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Sissejuhatus

Paljud haridusasutused tile maailma on viimastel aastatel vihemalt mingil
madral tle ldinud traditsioonilisest klassiruumioppest veebipohise oppimise
peale. Seda iileminekut on ajendanud kaks peamist tegurit, tiks liihiajaline
ja teine pikaajaline. Liihiajaline pohjus oli Covid-19 pandeemia algus 2020.
aasta martsis, mis toi kaasa avaliku elu ja koikvoimalike kohtade, kus inime-
sed kogunesid vaba aja veetmiseks, toGtamiseks voi oppimiseks, ootamatu
sulgemise. Organisatsioonid pidid kiiresti kohanema, vottes kasutusele (voi
monikord kiirelt vilja tootades) kaugtoo voi veebipohise opetamise plaanid.
Pikaajaline tegur on tehnoloogia pidev areng, mida sageli nimetatakse digi-
taliseerimiseks, kus arvutipohised seadmed ja protsessid muutuvad itha olu-
lisemaks meie majanduses, kultuuris, igapaevategevustes ja eraelu jaoks. See
tehnoloogiline muutus laieneb loomulikult ka haridussektorisse.

See raamat, mis loodi projekti Remoking raames, on moeldud abiks haridus-
tootajatele, kes lihevad traditsioonilisest Gpetamisest tile veebipdhisele dpe-
tamisele (voi mis tahes muule hariduse kaugdppe vormile), eriti kutseharidu-
ses ja -koolituses. Raamatus esitatakse 18 head praktikat, mida meie, autorid,
tuvastasime erinevates Euroopa riikides ja pidasime markimisvaarseks. Nende
néidete eesmirk on pakkuda haridustootajatele ja haridusjuhtidele a) arusaa-
mist sellest, mida praegu tehakse, ja b) ideid, mida voiks tile votta ja raken-
dada oma haridustegevuses.

Naited holmavad laia teemaderingi. Nende kogumisel keskendusime neljale
pohivaldkonnale: 1) pedagoogika/didaktika 2) tookohapohine ope 3) oppekava
4) juhtimine. Neid nelja kategooriat kasutatakse endiselt iga artikli alguses
olevate heade tavade liigitamiseks. Koiki artikleid libi vaadates moistsime
siiski, et tegelik maailm on mitmekesisem ja paljude naidete puhul ei olnud
kategoriseerimine selge. Seetdttu valisime raamatu struktureerimiseks teist-
sugused kategooriad. Peatiikid on jaotatud jargmiselt:

1. Pisikesed tooriistad koigile
2. Pedagoogika - kuidas tootada inimestega

3. Konkreetsed tegevused

) 1
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4. Virtuaalsed objektid ja simulatsioonid
5. Ruumi timberkorraldamine
6. Kooli juhtimine

Need naited heade praktikate kohta koguti Belgiast, Prantsusmaalt, Eestist,
lirimaalt ja Saksamaalt - riikidest, kus projektipartnerid asuvad. Paritoluriik
ei mojuta oluliselt meetodeid voi lihenemisviise, mistottu seda ei ole tiksiku-
tes artiklites esile toodud. Siiski leiate selle teabe iga artikli [opus olevast osast
,Kes seda tegi”.

Iga projekti partnerorganisatsioon andis kolm naidet.

Christian Geiselmann

Hannover, september 2024

Autorid

Selle raamatu otsesed koostajad olid Ettaoufik Fathi, Bouchra El Hayani
(Briissel, Belgia), Jenny Lidberg, Ola Wikmann, Katrin Freyberg, Marie Helin
Lindblom (Bollnds ja Soderhamn, Rootsi), Emma Crook, Sarah Keegan,
Eleanor Smith, Iris Allen, Harold Gordillo Raigosa, Alexandria Pears (Virginia,
lirimaa), Laura Pridmore (Ajaccio, Korsika/Prantsusmaa), Béatrice Martins
(Clergy, Prantsusmaa), Christian Geiselmann, Anja Kobus (Hannover,
Saksamaa), Galina Kushanova, Jelena Lohmatova, Jelena Burkova, Svetlana
Smirnova, Olga Volkova (Narva, Eesti) ja muud.

Nende asutuste kohta vt jargmised lehekiiljed, jagu Konsortsium.
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Projekt

Pirast Covid-pandeemia algust 2020. aasta martsis kasvas jarsult kaugtoo
tile kogu maailma. Ettevotted kohanesid kiiresti, rakendades voimaluse kor-
ral selliseid lahendusi nagu kodukontorid. See muutus laienes loomulikult ka
haridusele, mis pidi samuti kohanema. Paljud kursused viidi iile internetti,
kusjuures paljud kursused on niitidseks votnud kasutusele hiibriidmudeli, mis
tthendab nii kohapealseid kui ka veebipdhiseid elemente.

Remokingi projekt loodi selleks, et aidata iiletada digitaalset 1ohet ja vahen-
dada sellega seotud dopikadu, pakkudes kutsehariduse ja -koolituse koolitaja-
tele kohandatud ressursse ja selgeid taiendkoolitusvoimalusi. Selle eesmark
on suurendada nende digitaalset valmisolekut, parandada nende 6petamisos-
kusi ja anda neile voimalus osaleda aktiivselt majanduse digitaalses timberku-
jundamises, eelkdige kutsehariduse ja -koolituse sektoris.

‘Remoking” on lithend selle Erasmus+ rahastatud projekti téielikust pealkir-
jast - Impacts of Remote Working on Training and Teaching Practices (kaugtoo
moju koolitus- ja 6petamispraktikale).

Projekti peamised valjundid on jargmised:

1) Remokingi heade praktikate késiraamat (mida te praegu loete): Selles
kasiraamatus on esitatud kogumik juhtumiuuringutest, mis kasitlevad kogu
Euroopas vilja tootatud haid tavasid kutsehariduse ja -koolituse ja sellega
seotud haridusvaldkondade kaugoppe ja -koolituse kontekstis. Selle siht-
rithmaks on haridustootajad ja haridusjuhid. Keskendutakse sellele, kuidas
kohandada kaugopet ja -koolitust vastavalt dppijate vajadustele ja kuidas neid
tohusalt toetada.

2) Remoking koolituskomplekt: See koolituspakett, mis on vilja tootatud heade
praktikate pohjal, sisaldab oppekava ja mitmesuguseid praktilisi vahendeid,
et toetada kutsehariduse ja -koolituse koolitajate tegevust kombineeritud ja
veebipohiste oppekursuste labiviimisel.

3) The Remokingi digitaalne e-0ppe keskus: See on koigile avatud veebipohine
oppeplatvorm, mis on eelkdige suunatud haridustotajatele. Keskus sisaldab
avatud haridusressursside hoidlat, samuti valitud interaktiivseid veebipohi-
seid dppetegevusi, mis on inspireeritud heade praktikate naidetest ja kooli-
tuskomplektist.
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Konsortsium

Remokingi projekti konsortsium koosneb kuuest organisatsioonist kuuest
Euroopa riigist.

Hilsinglands Utbildningsforbund - Rootsi

HUFB on Kesk-Rootsis (Halsingland) asuv valitsusvéline organisatsioon
(MTU) ja avaliku hariduse ithendus, mis teenindab mitmeid maapiirkondade
omavalitsusi, rahuldades nende haridusvajadusi. Ta vastutab keskhariduse ja
kutsehariduse ja -koolituse (EQF 4. taseme) pakkumise eest nii noortele kui
ka taiskasvanutele, sealhulgas rootsi keele kursuste korraldamise eest sisse-
randajatele. HUFB pakub mitmesuguseid haridusprogramme koigil tasandi-
tel ja tegutseb ka korghariduskeskusena, aidates tiletada lohet tiksikisikute ja
oppeasutuste vahel maapiirkondades, eelkdige 5. kvalifikatsiooniraamistiku
tasemel.

www.hufb.se

Forum Citoyens - Burgers (FSB) - Belgia

Forum Citoyens - Burgers asbl (FCB asbl) arendab ja edendab taiskasvanuhari-
dust, noorte arengut ja sotsiaalset kaasatust Belgias, eelkoige Briisselis ja kogu
prantsuskeelses piirkonnas. Organisatsioon loodi 2019. aastal, et rahuldada
nende inimeste vajadusi, kes soovivad osaleda erinevates 6ppetegevustes, koo-
litustel, rahvusvahelistes projektides ja kodanikualgatustes, et suurendada ini-
meste kodanikuaktiivsust ja kutsealast kvalifikatsiooni, sealhulgas demokraatia,
jatkusuutlikkuse, kultuuridevaheliste, sotsiaalsete ja kutsealaste kiisimustes.

www.forumcitoyens.be

OU Vestifex - Eesti

Vestifex on Eestis Narvas asuv tdiskasvanute koolituskeskus (osatihing, eesti
keeles OU). See pakub voimalusi erialaste ja isiklike oskuste arendamiseks
Ida-Virumaa maakonnas. See holmab koolitusi, programme, seminare, tiri-
tusi Eestis ja vélismaal tdiskasvanud oppijatele, haridustéotajatele, koolide
tootajatele, eraettevotetele, riiklikele ja mitteriiklikele asutustele. Uks nende
peamisi koolitusi on andragoogika pikaajaline kursus, mis on moeldud tais-
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kasvanud oppijate koolitajatele, koolitajatele ja kasvatajatele ning valmistab
neid ette kvalifikatsioonieksamiteks.

https://vestifex.ee

Association de Gestions des Fonds Européens (AGFE) - Prantsusmaa

AGFE on valitsusvéline organisatsioon, mis asub Clergy’s, umbes 30 kilomeet-
rit Pariisist loodes. Selle asutasid mitmed kaasamise ja toohoive valdkonnas
tegutsevad organisatsioonid, et viia ellu oma Euroopa Liidu rahastatud tegevusi.
AGFE eesmirk on tugevdada erinevate riiklike sekkumiste sidusust ja tohusust
koolituse, toohaive ja kaasamise valdkonnas. See holmab kohalike omavalitsuste
rahalise abi koondamist ja Euroopa Liidu, eelkdige Euroopa Sotsiaalfondi (ESF)
ja Erasmus+ kaudu toetatavate projektide elluviimist.

www.agfe95.eu

Future in Perspective / Tuleviku perspektiiv - Iirimaa

Future In Perspective Ltd. is a private company based in the border region of
Ireland (Virginia, Cavan County) specialising in the areas of education, e-le-
arning, media production, business development and evaluation. Working on
national and EU funded projects, it supports local youth groups, migrants, the
elderly, and individuals who have been absent from education to re-engage with
service providers and mainstream education and training offerings.

www.futureinperspective.com

VHS Hannover - Saksamaa

VHS Hannover on Hannoveri linnavalitsuse taiskasvanute koolituskes-
kus Saksamaal. See on 100 tootaja ja 700 vabakutselise koolitajaga suurim
munitsipaalasutuse tdiskasvanute koolituse pakkuja Alam-Saksi liidumaal.
Tutpilise Saksa Volkshochschule (rahvaiilikoolina) kuulub see umbes 900
sarnase asutuse tleriigilisse vorgustikku Saksamaal. Taielik nimi on Ada- ja
Theodor-Lessing-Volkshochschule, mis meenutab kahte progressiivset intel-
lektuaali, kes olid méaarava tahtsusega asutuse loomisel 1919. aastal eesmar-
giga pakkuda taiskasvanutele taskukohast haridust.

wwwvhs-hannover.de
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Aruandluse struktuur

Heade praktikate niidete tihtseks esitamiseks kasutasime alljargnevat struk-
tuuri. See andis tiksikutele autoritele pohikiisimused, millele vastata, voimal-
dades samal ajal paindlikult korvale kalduda mustrist, kui see on konkreetsete
juhtumite puhul vajalik. Need kiisimused on esitatud heade praktikate kirjel-
dustes daremirkustena. Monikord voib nende sénastus soltuvalt kontekstist
veidi erineda.

Kokkuvote

Hea tava on esitatud pohjalikult tihes dikes. Akadeemikud nimetaksid seda ‘kok-
kuvétteks’ kuid meie putidsime hoida seda viga konkreetsena.

Kirjeldus

Selles jaotises esitatakse hea praktika ndide terviklikult. Eesmdrk on kirjeldada
ldhenemisviisi selgelt, et kolmas lugeja - keegi, kes ei ole juhtumit tundnud - saaks
sellest kergesti aru.

Miks on see huvitav?

The authors were asked to explicitly explain why they found this case relevant, par-
ticularly for the Remoking project. Why did they select this example over others?
How does it meet the criteria set by Remoking?

Kas seda saab kohaldada mujal?

Siinkohal annavad juhtumiuuringu autorid iilevaate esitatud meetodi rakenda-
mise voimalikkusest teistes institutsionaalsetes kontekstides. Kas on konkreetseid
noudeid voi probleeme? Voi saab meetodit kohaldada sellisena, nagu see on?

; )
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Mida tuleks veel 6elda?

Selles osas vaiksid autorid lisada kdike, mida nad arvavad, et lugeja voiks vajada,
et paremini moista head praktikat voi rakendada seda oma t6ds.

Institutsioon

Kontekst on oluline. Meetodit saab tdielikult moista ainult siis, kui selle keskkond
on teada. Seetottu palusime autoritel esitada tiksikasjad organisatsiooni kohta,
kus head praktikat taheldati. Mis titipi organisatsiooniga on tegemist? Milline on
selle diguslik seisund? Kui suur on see organisatsioon? Milliseid teenuseid ta oma
klientidele pakub?

Suurus

Tehniline teave asutuse kohta, nt téétajate arv, dppijate arv voi muud sarnased
andmed.

Kas tegemist on kutsehariduse ja -koolituse pakkujaga?

Siinkohal kommenteerivad autorid ltihidalt, kuidas oppeasutus on seotud kutse-
hariduse ja -koolitusega, mis on kaasaegse formaalse haridussiisteemi pohika-
tegooria. Kuna ,Remoking” keskendub kutseharidusele ja -koolitusele, on oluline
mdrkida, et see voib votta erinevaid vorme - kutseharidust ja -koolitust voidakse
pakkuda traditsioonilistes kutsekoolides voi osana laiemast tdiskasvanuharidu-
sest.

Veel selle kohta

Selles jaotises saate nouandeid, kust leida lisateavet kénealuse hea praktika
kohta. Sageli on see lihtsalt selle asutuse veebilehe aadress, kust me selle leidsime.

-\ 7
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Koik head tavad liihidalt

Jargneval viiel lehekiiljel on lithidalt esitatud koik 18 head tava, kasutades
ainult pealkirja ja jaotist “Kokkuvote”. Seda saate kasutada kiire tilevaate saa-
miseks. Punased numbrid tahistavad lehekiilge, kus see on leitav.

1) Pisikesed tooriistad koigile

Liberating Structures - Riihmategevused loovuse ja suhtlemise
edendamiseks 19

Liberating Structures on 33 tegevuse kogumik, mis on moeldud selleks, et aidata
meeskondadel avada varjatud loovust, genereerida uusi ideid voi lihtsalt 6ppida
tiksteist uutmoodi tundma. Tegevuste kestus on erinev, ulatudes 12 minutist kuni
7 tunnini. Algselt tootati Liberating Structures valja meeskonnatooks ettevotetes,
eelkoige tarkvaratoostuses, kuid seda saab tohusalt rakendada ka taiskasvanuha-
riduse ja kutsehariduse ja -koolituse kontekstis

SpeakUp - Mittedriline rakendus klassiruumi viktoriinide jaoks
27

Rakendus koolitajatele ja oppijatele kiisitluste, viktoriinide ja veebipohiste kiisit-
luste labiviimiseks oma klassidega holpsasti. Rakendus on tasuta, mittekommerts-
lik ja reklaamivaba.

30000 korda tasuta — Prantsusmaa iilikoolide vorgustik pakub
iseoppematerjale paljude teemade kohta 31

Prantsusmaal on opilastel ainulaadne voimalus mitte ainult kodutoode tegemi-
seks, vaid ka palju muu avastamiseks. Ulikoolide vorgustik, mis on koondunud
organisatsiooni UTN alla, pakub veebipohiseid oppevahendeid mitmesugustel
teemadel. Parim osa: peaaegu koiki neid ressursse saab kasutada tasuta ja te ei pea
isegi olema sisseastunud tiliopilane. Koik materjalid on pohjalikult l4dbi vaadatud,
et vastata akadeemilistele standarditele. Rahvusvahelisele publikule on aga tiks
konks: koik materjalid on prantsuse keeles. Kuigi juurdepéds on tasuta, peavad
kasutajad valdama prantsuse keelt.

ﬂ)\ .
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2) Kuidas tootada inimestega

Kaasamine — Riithmato6 kasutamine veebipohistes klassiruu-
mides 39

Videoklassid voivad monikord olla igavad. Moned opilased hindavad neid, sest
nad saavad markamatult multitegutseda, samas kui teised visivad tihe inimese
pideva radkimise kuulamisest. Siiski on voimalus videotunnid palju ponevamaks
jainteraktiivsemaks muuta: lisada grupitoo 3-5-liikmelistes vaikestes rithmades.

Vastutustundlikud oppijad - Kutsehariduse iimberkorralda-
mine 45

Covid-pandeemia ajal pidi CFL Séderhamni kutsekool oma kaubanduséppek-
lassid timber korraldama, et kasutada fiitisilises klassiruumis toimuva 6ppetoo
asemel veebipohist opetamist. Nad said sellega hasti hakkama ja tiks edu ele-
ment oli see, et nad andsid opilastele rohkem vastutust oma tegevuse eest, hoi-
des samal ajal kinni rangetest tihtaegadest.

Erinevad klassiruumid, erinev struktuur - Moned kergesti
meeldejdavad napunidited veebiklasside jaoks vorreldes naost-
nakku tundidega 53

Covid-19 pandeemia sundis CFL Bollnis'i koolitajad lopetama silmast-silma
Oppetoo ja kiiresti tile minema veebipohistele tundidele. Selles artiklis annavad
koolitajad mitmeid holpsasti rakendatavaid niapunditeid veebipohiseks opeta-
miseks.

Vaba aeg ja métisklus — Digitaalne heaolu igapaevases veebi-
pohises oppes 59

Traditsioonilise isikliku 0ppetdd asendamine arvutipohise veebipchise dppe-
tooga pakub palju eeliseid, kuid sellel on ka puudusi. Uks oluline puudus on see,
et tehnoloogia pikaajaline kasutamine voib pohjustada stressi ja isolatsiooni
nii dppijate kui ka koolitajate jaoks. Selle probleemi lahendamiseks on Vestifex
Narvas Eestis votnud oma haridus- ja tdokeskkonda sisse mitmeid tegevusi, mis
aitavad siilitada tasakaalu. Nad nimetavad seda “digitaalseks heaoluks’ voi ‘digi-
taalseks tasakaaluks”.

10 ﬁ)\
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3) Konkreetsed tegevused

Opilased kui direktorid - Odede kutsedppe osana videodppeka-
vade koostamine eemalt, mis on osa 6dede kutseoppest 65

Odesid koolitava kutsehariduskeskusena on meie jaoks viga oluline jilgida meie
opilaste praktilisi oskusi. Tavaliselt toimub see praktika ajal voi meie kooli den-
duspraktika ruumides. Covid-19 pandeemia ajal ei olnud see aga voimalik. Meie
lahendus oli lasta opilastel demonstreerida oma praktilisi oskusi lithikeste oppe-
videote loomise teel.

Tooturu rollimang - Toootsijate koolitamine veebiruumides
19

Novucenter Narvas, Eestis, voimaldab oma oppijatel simuleerida todintervjuusid
veebisessioonidel, kus tiks oppija méngib td6otsijat ja teine tooandjat. Pirast seda
reflekteerivad Gpilased oma kogemusi grupiarutelus.

4) Virtuaalsed objektid & simulatsioonid

Taskulamp ja ekraan - Koolituskeevitus, kasutades liitreaalsust
79

Keevitamine on késit66, mida on kallis 6ppida ja 6petada. Keevitajad vajavad palju
praktikat ja kuni viimase ajani tuli kogu koolitus libi viia reaalsete materjalidega:
metallitoorikute, elektroodide, taiteainete, kulukate kaitsegaaside ja kaitsevahen-
ditega, et kaitsta praktikante terviseohtude eest. Kuid niiiid pakub liitreaalsus
soodsamat lahendust, mis voimaldab suure osa koolitusest libi viia virtuaalselt ja
erinevates kohtades.

Patsientlik metsaline - Veterinaarkoolitus plastikloomade
kohta 85

Liege'i Ulikoolis (Belgia) saavad veterinaarmeditsiini iliopilased harjutada eri-
nevaid protseduure pigem loomade plastiliste mudelite kui elusloomade peal.
Kuigi see ei ole tegelikult kaugtegevus, muudab see praktika siiski paindlikumaks,
monevorra soltumatumaks asukohast ja odavamaks.
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Vaba aeg ja motisklus — Digitaalne heaolu igapdevases veebipo-
hises 6ppes 59

Valgamaa Kutsedppekeskus Valgas avastas viisi, kuidas voimaldada hooldajakooli-
tajatel oppida ja harjutada pohilisi massaazitehnikaid eemalt: Koigepealt vaatavad
koolitatavad videojuhiseid, mille on salvestanud kutsehariduskeskuse massoor.
Seejarel harjutavad nad kodus koos sugulaste voi sopradega tehnikaid. Mooduli
eest ainepunktide saamiseks salvestavad nad oma tegevusest videod ja saadavad
need edasi.

5) Ruumi timberkorraldamine

Ruum oppimiseks — Veebipohine 6ppimine koigile kattesaada-
vaks tehtud 97

Uks heategevusorganisatsioon Dublinis on sisustanud ruumi, et véimaldada juur-
depaasu digitaaltehnoloogiale inimestele, kellel muidu puudub juurdepéas voi
kellel ei ole kodus vajalikku privaatsust ja vaikust. Ruumi kasutatakse veebipchi-
seks oppimiseks ja opinguteks.

Piirangute iiletamine - Louvaini ilikooli loovalt kujundatud
ruum voimaldab oOppijatel teha koostood valispartneritega,
isegi isiklikult 101

Belgias asuvas Louvaini katoliku iilikoolis saavad dpilased ja koolitajad kasutada
futuristlikku opikeskkonda nimega Learning Lab Montesquieu. See koosneb ruu-
mist, mis on varustatud mitte ainult liikuvate laudade ja ratastel kontoritooli-
dega, vaid eelkdige koikvoimalike elektrooniliste seadmetega, mis voimaldavad
koost66d nii ruumis kui ka valjaspoolt tulnud inimestega. Koige silmatorkavam
funktsioon on toendoliselt “teleosaluse” robot, mis suudab ruumis ringi liikuda,
voimaldades inimesel tikskoik kus maailmas fatsiliselt tegevuses osaleda.

6) Koolijuhtimine

Arvestatud oskused - DigCompi integreerimine tdiskasvanuha-
riduse juhtimisse 109

Maailmas, kus arvutitehnoloogia mojutab iiha enam koiki eluvaldkondi, peavad
kodanikud oskama navigeerida seadmetes, andmetes ja koiges digitaalses. See

12 ﬂ)\
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kehtib eriti kaugoppe puhul. VHS Hannoveri taiskasvanute koolituskeskuse ees-
mark on kujundada timber kogu oma hariduse planeerimine ja pakkumine, vottes
arvesse Oppijate olemasolevaid (voi puuduvaid) digipadevusi. Selleks kasutavad
nad DigCompi, Euroopa kodanike digipadevuse raamistikku (European Digital
Competence Framework for Citizens).

SmartSchool - Veebiplatvorm, mis hoélbustab sidusriihmade
koostood koolides 117

Veebiplatvorm koolidele haldustoodeks, koolitajate, opilaste ja lapsevanemate
vahelise suhtluse edendamiseks ning kaugdppelahenduste pakkumiseks. Seda
platvormi kasutavad Belgia koolid.

Koolitus ja toetus — Digitaaltehnoloogia kasutamise voimalda-
mine oppijate ja koolitajate toetamise kaudu 121

Cavani ja Monaghani kooliasutus haldab mitmeid koole kahes Iiri krahvkonnas
ning tegeleb ka kutsedppe, tdiskasvanuhariduse ja noorsoottoga ligikaudu 140
000 elaniku jaoks. Oma algatuste toetamiseks, mille eesmirk on suurendada kau-
goppemeetodite kasutamist, on nad vélja to6tanud terve rea toetusmeetmeid,
sealhulgas koolitajate koolitust ja isiklikku abi oppijatele, kellel on raskusi sead-
mete kasutamisega.

HyFlex dpetamine - Opilased valivad vabalt oma osalemisviisi
kohaloleku, kaugjuhtimise, siinkroonse ja asiinkroonse osale-
mise vahel 127

Dublini tehnoloogiatilikoolis on juba aastaid keskendutud kombineeritud dppele
(Blended Learning). Kuid niitid on nad selle kontseptsiooni uuele tasemele tost-
nud, rakendades uut HyFlexi ldhenemisviisi. See voimaldab tliopilastel lithikese
etteteatamisega otsustada, kas nad soovivad osaleda tundides isiklikult, kaugoppe
vormis voi osaleda siinkroonses véi astinkroonses suhtluses. Selline paindlikkus
on voimalik tinu investeeringutele tehnoloogiasse, kuid veelgi enam tinu sellele,
et koolitajad valmistavad materjale ja tegevusi ette koigi dppevormide jaoks sama-
aegselt.

=) ;s

REMOKING



14

R

REMOKING

Head praktikad

R

REMOKING

15



1
Pisikesed
tooriistad koigile

R

REMOKING

17



1 - Pisikesed tooriistad kdigile

Liberating Structures on kaardikomplektid, mida saab kasutada 33 tegevuse juhiste kii-
reks meelde tuletamiseks. Sarnaselt vabastavate struktuuride rakendusele pakuvad kaar-
did sama funktsionaalsust, kuid on kasutatavad ilma mobiilseadmeta.

18 ﬁ)\
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Liberating Structures

Rithmategevused loovuse ja suhtlemise
edendamiseks

VHS Hannover

Liberating Structures on 33 tegevuse kogumik, mis on
moeldud selleks, et aidata meeskondadel avada varja-
tud loovust, genereerida uusi ideid voi lihtsalt oppida
tiksteist uutmoodi tundma. Tegevuste kestus on eri-
nev, ulatudes 12 minutist kuni 7 tunnini. Algselt t66-
tati Liberating Structures valja meeskonnatooks ette-
votetes, eelkoige tarkvaratoostuses, kuid seda saab
tohusalt rakendada ka taiskasvanuhariduse ja kutse-
hariduse ja -koolituse kontekstis

(X Pedagogics / Didactics
O Toopohine koolitus
O Oppekava

O Juhtimine

Meeskonna koosolekud voivad monikord olla tiititud.
Halvimal juhul raagib tiks inimene, tavaliselt tilemus,
kogu aeg, samal ajal kui iilejaanud meeskond lihtsalt
kuulab. Selleks, et muuta koosolekud vihem monotoon-
seks ja kaasavamaks, on vilja tootatud mitmeid meeto-
deid osalejate aktiivseks kaasamiseks.

Liberating Structures on 33 tegevusest koosnev kogum,
mis on moeldud rithmatooks. Algselt tootasid selle vélja
aritreenerid tarkvaratoostuses, kus seda kasutatakse
siiani laialdaselt, eriti ‘agiilses’” juhtimises, kuid neid
tegevusi saab rakendada mis tahes keskkonnas, kus
meeskonnad peavad tegema koostodd ja vabastama oma
varjatud loovuse.

R
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VHS Hannover on juba paar aastat kasutanud Liberating
Structures’i meeskonnakohtumistel ja seminaridel, kus-
juures koolitajad on neid kasutanud vastavalt oma indi-
viduaalsetele eelistustele.

Kuigi rithmat66 meetodid on algselt vilja tootatud per-
sonaalsete koosolekute jaoks, on paljusid neist voima-
lik kohandada ka veebipohistele kohtumistele, naiteks
videokonverentsidele, eriti kui videokonverentsi vahend
voimaldab osalejaid viiksemateks rithmadeks jagada.

Nimetus Liberating Structures peegeldab ideed, et need
vaikeste rithmade toovormid (mida nimetatakse ka
ministruktuurideks) on moeldud meeskonna ,vabasta-
miseks’, edendades loovust ja julgustades avatud, ristka-
sutatavat suhtlust. Maiste ,struktuurid® viitab sellele, et
tegevused pakuvad rithma suhtlemiseks tellinguid, mida
saab ,taita’ mis tahes konkreetse teemaga.

Arikontekstis kasutatakse Liberating Structures’i sageli
probleemide lahenduste viljatotamiseks sellistes vald-
kondades nagu tootedisain, turundus voi juhtimine,
kuid neid saab holpsasti rakendada ka muudes konteks-
tides, sealhulgas klassiruumis.

33 tegevust on erineva pikkusega, moned neist votavad
aega vaid 12 minutit, teised aga kuni kolm paeva. Koiki
tegevusi ithendab range ajaline struktuur, mida juhen-
daja juhib, et tagada tegevuste sujuv kulgemine.

Kogu teooria on hall. Siin on kolm naidet grupitegevuste
kohta (Liberating Structures):

Impromptu networking - jagage kiiresti vilja-
kutseid ja ootusi; looge inimesteqga uusi sidemeid

Seda tegevust voib kirjeldada ka kui “kiiret tut-
vumist liikumises”. Juhendaja esitab kaks lihtsat
kisimust (nt “Mis on teie véljakutse?” ja “Mida

»
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te ootate sellelt kohtumiselt?”) Seejarel konni-
vad osalejad juhuslikult labi saali. Kui juhendaja
annab helisignaali, moodustavad osalejad juhus-
likud paarid. Iga paar arutab kiisimusi, kusjuures
igal isikul on 2 minutit aega raikida, mis tahen-
dab, et paar raagib kokku 4 minutit. Jargmisel
helisignaalil eralduvad paarid ja koik liiguvad
taas ruumis ringi. Uhe minuti moédudes kutsu-
takse uue helisignaaliga moodustama uusi juhus-
likke paare uueks aruteluringiks. Seda protsessi
korratakse kolmandat korda. Lopuks on iga osa-
leja oma motteid jaganud ja kuulanud kolme eri-
nevat inimest.

1-2-4-All - kaasake koik samaaegselt kiisimuste,
ideede ja ettepanekute esitamisse.

See tegevus votab vaid 12 minutit. Juhendaja esi-
tab kiisimuse voi probleemi ja osalejad motlevad
selle ile individuaalselt 1 minuti jooksul, tehes
voimalusel markmeid. Seejarel moodustavad nad
juhuslikult paarid ja vahetavad oma enesereflek-
siooni pohjal ideid; see votab aega 2 minutit.
Seejarel tihineb iga paar teise paariga, et moo-
dustada neljaliikmelised rithmad, kus arutatakse
ja arendatakse ideid eelnevate tulemuste pohjal;
see votab aega 4 minutit. Lopuks poorduvad koik
tagasi kogu rithma juurde ja iga rithm jagab oma
koige olulisemat ideed.

Selle tegevuse tiks peamisi eeliseid on see, et see
tagab vordse osalemise, takistades hadlekamate
osalejate domineerimist arutelus.

»
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Troika consulting - saate praktilist ja fantaa-
siarikast abi kolleegidelt 30 minutiga.

Moodustatakse kolmest inimesest koosnev rithm,
mida nimetatakse ‘kolmikuks’, kus iiks inimene on
“klient” ja esitab keerulise probleemi voi dilemma.
Kliendil on 1 minut aega oma probleemi selgita-
miseks, mille jarel kaks “konsultanti” esitavad 1
minuti jooksul tépsustavaid kiisimusi. Seejarel
poordub klient ara, et blokeerida visuaalne kon-
takt, jatkates kuulamist. Seejarel arutavad kaks
konsultanti 5 minuti jooksul teemat, generee-
rivad ideid voi pakuvad coaching-nouandeid.
Pirast seda poordub klient tagasi ja jagab 2
minuti jooksul, mida ta konsultantide arutelust
oppis. Seejarel vahetatakse rollid. Suuremates
riihmades voib samaaegselt tegutseda mitu kol-
mikut.

Kuidas seda oppida  Ulaltoodud lithikirjeldused ei ole piisavad iseseisvate

22

juhistena tegevuste rakendamiseks. Nende meetodite
(ja tlejaanud 30 meetodi) taielikuks oppimiseks on
parim lihenemine osaleda rithmatoodes, kus neid har-
jutatakse, ideaalis kogenud juhendaja juhtimisel. Mones
linnas on spetsiaalselt selleks otstarbeks loodud prakti-
karingid.

Siiski on olemas ka triikitud materjal. Raamatute puhul
voite kiisida oma kohalikust raamatupoest voi avalikust
raamatukogust kirjandust Liberating Structures kohta.
Lisaks on saadaval ka tasuta ressursse. Eriti soovitame
jargmisi:
¢ Rakendus Liberating Structures - kokkuvotlik
ressurss, mis pakub koigi 33 meetodi kirjeldusi, mis
on ideaalne nende kiireks leidmiseks, eriti kui plaa-
nite neid kasutada klassiruumis voi meeskonnas.

»
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¢ Liberating Structures kaardikomplekt - kaasas-
kantav kaardikomplekt kiireks viitamiseks. Seda
komplekti saab osta 15 euro eest Holisticonist (link
allpool).

Selles kaugopetuse ja -oppe heade tavade kogumikus
puitiame tutvustada praktilisi lahendusi, mida koolita-
jad saavad kasutada veebipohiste oppetundide korral-
damisel. Uks selline hea tava on riihmategevuste kogum
,Liberating Structures’. Kuigi algselt to6tati vilja ndost-
nakku kohtumiste jaoks, saab enamikku tegevusi (voi
,ministruktuure”) rakendada ka veebikeskkonnas, eriti
kui platvorm voimaldab mitut paralleelset toorithma
(nagu enamik kaasaegsetest videokonverentsitarkvara-
dest).

Me ndeme, et Liberating Structures on kutsehariduse ja
-koolituse organisatsioonides vaartuslikud kahel tasan-
dil:
® [iberating Structures saab kasutada selleks, et
muuta oppetund interaktiivsemaks. Koolitajad voi-
vad anda klassile tilesande ja valitud ministruktuur
annab klassile vajaliku raamistiku, et ta saaks osa-
leda ja produktiivselt tegutseda.

e Lisaks sellele pakub ministruktuuride harjutamine
klassis oppijatele praktilisi kogemusi koosolekute
labiviimisel, mis erinevad traditsioonilistest for-
maatidest. See on viirtuslik, kui nad toole hakka-
vad, eriti kui nad satuvad juhtimis- voi meeskonna-
juhi ametikohale. Teisisonu, Liberating Structures’
kasutades dpetatakse juhtimis- ja liidrioskusi.

Tegevuskogumit ,Liberating Structures’ saab kasutada
erinevates keskkondades, sealhulgas ari-, haridus- ja
kodanikutihiskonna keskkondades. Ideaalne osalejate
arv jadb tavaliselt vahemikku 4-100, soltuvalt konk-
reetsest tegevusest. Iga tegevuse kestus voib markimis-
vadrselt varieeruda, alates 12 minutist kuni 7 tunnini.

»
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Organisatsioon

Suurus

Kas tegemist on
kutsehariduse

ja -koolituse
organisatsiooniga?
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Kes seda teeb?

VHS Hannover on Saksamaa Alam-Saksi liidumaa pea-
linna Hannoveri avalik taiskasvanute koolituskeskus.
Kuigi ta on tehniliselt osa linnavalitsusest, tegutseb
ta tildsuse seisukohast eraldi asutusena. See pakub nii
ildist tdiskasvanuharidust (keeled, kunst, tervishoid,
arvutioskused jne) kui ka kursusi konkreetsetele riih-
madele, niiteks taiskasvanute kirjaoskuse, saksa keele
kursused uustulnukatele ja teise voimaluse kursused,
mis aitavad inimestel omandada keskhariduse alumise
astme tunnistuse. Varem pakkus VHS Hannover ka tiies
mahus kutsedppekursusi valitud kutsealadel.

Taiskasvanute koolituskeskuses to6tab umbes 100 pal-
galist tootajat, sealhulgas umbes 30 koolitajat, kes tege-
levad Teise Voimaluse klassidega. Lisaks teeb ta koos-
tood umbes 700 vabakutselise koolitajaga. Igal aastal
osaleb VHS Hannoveri pakutavates 6ppeprogrammides
umbes 30 000 inimest.

VHS Hannover ei ole kutsehariduse ja -koolituse orga-
nisatsioon kitsamas mottes, kuid paljud selle kursused
on tooga seotud, nditeks kirjutusmasinakirjutamine,
kontoriarvuti kasutamise oskused ja raamatupidajatele
moeldud spetsiaalne tarkvara. Varem pakkus ta ka taie-
likku kutseharidust sellistes valdkondades nagu miiiik,
kontorijuhtimine ja triikkimiseelne teenindus.

Rohkem infot selle kohta

Vabastavate struktuuride tihe propageerija veebileht:
https://liberatingstructures.de

Kaardikomplekti saab tellida sellelt veebisaidilt.

Materjalid, sealhulgas kaardikomplekt ja rakendus, on
saadaval inglise keeles, veebileht aga saksa keeles.

)

REMOKING

1 - Pisikesed tooriistad koigile
Liberating Structures

Raamatuid Liberating Structures on avaldatud inglise,
saksa ja mitmes muus keeles.

VHS Hannoveri veebisait on

https://wwwyvhs-hannover.de

kuid sealt ei leia teavet selle konkreetse hea tava kohta.

M
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How many moons does the Earth
have?

A)One

B) Two

C) None. Earth and Moon are co-

planets
D) Nobody knows

18/01/202519:50

Posting deaktiviert

Ekraanipilt SpeakUpi rakendusest nutitelefonis, mida kasutatakse klas-
sikusitluse ldbiviimiseks.
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SpeakUp

Mitteariline rakendus klassiruumi
viktoriinide jaoks

Sveitsi nelja tilikooli konsortsium

Rakendus koolitajatele ja oppijatele kiisitluste, vik-
toriinide ja veebipohiste kiisitluste labiviimiseks oma
klassidega holpsasti. Rakendus on tasuta, mittekom-
mertslik ja reklaamivaba.

X Pedagoogika / didaktika
O To6pohine koolitus

O Oppekava

O Juhtimine

SpeakUpi rakendust kasutatakse selleks, et soodustada
klassiruumis suhtlemist ja tagasisidet siinkroontundide/
kursuste ajal. See on lihtne klassiruumi suhtlusraken-
dus, mis toetab rikkalikke opistsenaariume, mille on
vilja tootanud ja arendanud 4 Sveitsi iilikooli konsort-
sium.

SpeakUp on mobiilseadmete ja arvutite jaoks moel-
dud vestlusrakendus, mis voimaldab koolitajatel luua
jututubasid, millega oppijad saavad parooliga liituda.
Vestlusruumis saavad oppijad postitada sonumeid, haa-
letada nende {ile ning osaleda uuringutes ja kiisitlustes.

SpeakUp on huvitav juhtum Remokingi projekti jaoks,
sest see holbustab veebikoolituse ajal koolitajate ja
oppijate vahelist suhtlemist, samuti 6ppijate endi vahel.
Rakendus toetab erinevate Gpistrateegiate rakendamist
eemalt:

o Kiisige kiisimusi
® Proovige ja testige
)
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Kas seda saab
kasutada mujal?

Institutsioons

Kutsehariduse?

Kuidas see tekkis
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® Saage teadmisi

¢ Tunnetage klassiruumi pulssi

¢ Motlemine - Kombineerimine - Tegevuste jagamine
o Tagasiside ja kommentaarid

SpeakUp on tasuta, mitteériline rakendus, mis on ka rek-
laamivaba. SpeakUpi kasutamine on taiesti anoniiiimne;
mingeid isikuandmeid ei koguta. Kasutajad ei pea sisse
logima, registreeruma ega e-posti aadressi esitama.

Ruumi naastes antakse kasutajatele anontitimne kasuta-
jatunnus. Server asub Sveitsis. Omanikud jatavad endale
oiguse kasutada genereeritud andmeid teaduslikel ees-
mirkidel, kuid need andmed ei sisalda isikuandmeid,
kuna selliseid andmeid ei genereerita

Seda vabaks kasutamiseks avaldatud vahendit saab
holpsasti kasutada ka teistes asutustes, mis liiguvad
kaugopetuse ja -Oppe suunas. SpeakUpi rakendus on
tasuta ja seda on lihtne veebist alla laadida. Rakendus
tootab mitmes seadmes.

Kes seda teeb?

SpeakUp on Lausanne’i, Genfi, Neuchateli ja Ecole
Polytechnique Fédérale de Lausanne’i (EPFL) iilikoolide
tithisprojekt.

Neli iilikooli on traditsioonilised tilikoolid

Projekt sai alguse sellest, et tihiselt tunnistati vajadust
tohusama ja anontiiimsema tagasisideplatvormi jarele
akadeemilises keskkonnas. Uhendades oma ressursid,
teadmised ja rahastamise, teevad osalevad institutsioo-
nid koost66d teadus- ja arendustegevuses, kusjuures iga
tilikool annab oma eriteadmisi sellistes valdkondades
nagu tehnoloogia, sotsiaalteadused ja kasutajate kaasa-
mine. Nad jagavad rakenduse abil saadud anoniitimseid

»
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andmeid teadusuuringute eesmargil, et taiustada funkt-
sionaalsust ja uurida uusi meetodeid avatud suhtluse
edendamiseks.

SpeakUpi viljatootamine holmas mitmeid seminare, kus
iga tlikooli esindajad selgitasid vélja traditsiooniliste
tagasisidemehhanismide piirangud ja kavandasid plat-
vormi, mis voimaldaks ausat ja anoniitimset suhtlemist.
Pirast neid arutelusid tootati vilja prototiitip, mida kat-
setati pilootfaasis, et taiustada selle funktsioone kasu-
tajate tagasiside pohjal. SpeakUpi edukas kaivitamine
koigis asutustes on oluline samm tagasisidesiisteemide
parandamisel hariduskeskkonnas, mis niitab tilikoolide
vahelise koostoo edukat mudelit.

How to use it

Rakenduse veebileht on:
https://speakup.info/

a) Rakendust saab paigaldada digitaalsetele seadmetele
(mobiiltelefonid jne) voi kasutada seda veebirakendus-
tena, st lihtsalt paaseda sellele ligi mis tahes internetib-
rauseri kaudu (ilma midagi installimata).

b) Kuid seda saab kasutada ka ilma rakendust alla laadi-
mata, kasutades lihtsalt tavalist internetibrauserit:

https://web.speakup.info

Mobiilirakendus on koige mugavam selliste seadmete,
nagu mobiiltelefonid, kasutamiseks. Seda saab paigal-
dada Google Store’ist voi Apple'i poest.!

SpeakUp tooriist on mugav, kuid vajab veidi tutvumist
neile, kes on harjunud kommertstoodete, nagu Kamoot
voi Mentimeter, kasutamisega. Seetottu leiate juhised
selle raamatu lisas.

1) Koik lingid jne. testisid selle raamatu autorid 2023. aasta lopus..
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30000 korda tasuta

Universic Prantsusmaa lilikoolide vorgustik pakub
[Dumériqu iseoppematerjale paljude teemade kohta

Vous étes ? v v émati v v Projets v Evénements v Actualités v Accés Moodle

Université numérique (digitaalne tilikool)

Des ressources ) Prantsusmaal on opilastel ainulaadne voimalus mitte Kokkuvote
éducatives !f' ainult kodut6ode tegemiseks, vaid ka palju muu avas-
tamiseks. Ulikoolide vorgustik, mis on koondunud

o
libres pour tous i
hﬁ I organisatsiooni UTN alla, pakub veebipohiseid 6ppe-
O ﬂ

EEER T vahendeid mitmesugustel teemadel. Parim osa: pea-
aegu koiki neid ressursse saab kasutada tasuta ja te ei
pea isegi olema sisseastunud tiliopilane. Koik mater-
jalid on pohjalikult 14bi vaadatud, et vastata akadee-
milistele standarditele. Rahvusvahelisele publikule
on aga iiks konks: koik materjalid on prantsuse keeles.
Kuigi juurdepéas on tasuta, peavad kasutajad valdama
prantsuse keelt.

Digiiilikooli avaleht. Vajutage nupule ‘Ressursid” (Resources), et pdidi-
seda kiiresti ligi 30 000 erinevale enesekoolitusmaterjalile.

<
INS“ — SOMMAIRE

@ 1) La structure d’'un document E Pedagooglka / dldaktlka Pllrkonds

2) La structure hiérarchique oo e .
O Toopohine koolitus

3) La typographie de base

& Oppekava
O Juhtimine

4) Les caractéres non imprimables

UTN tahendab Unversités numériques thématiques ehk Kirjeldus

* lithendatult digitaalsed tilikoolid. See on 2003. aastal

asutatud mittetulundusithing. UTNi sisemine struktuur

Tekstitéétlustarkvam (nt Word) kasutamist kdsitleva 60-tunnise kur— on keeru_hne7 kuna see koosneb mitmest alamvérgusti_

suse sissejuhatav osa. “Salvestatuﬁd videos dpetaja selgitab loengu stiilis, kust, mis keskenduvad teatud teemadele (thématiques).

mida kujutab endast dokument’ Sisuliselt thendab UTN fiile saja korgharidusorganisat-
siooni Prantsusmaal.

See tihendus haldab jargmist veebilehti

https://luniversitenumerique.fr
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kus igatihel on juurdepéas mitmesugustele isedppema-
terjalidele, nagu videod, infograafiad, veebikursused
(tavaliselt Moodle-pohised) jne. Materjalid on tavali-
selt valja tootatud korghariduse koolitajate poolt. Koik
materjalid labivad ekspertide range valideerimise, et
tagada tehniline, teaduslik ja pedagoogiline kvaliteet.
Olemasolevate materjalide arv on hinnanguliselt 30
000 (2024. aastal).

Veebileht on jaotatud jargmistesse teemavaldkonda-
desse:

e Teadus, tehnoloogia, tervis

¢ Humanitaar- ja sotsiaalteadused
¢ (Qigus, majandus ja arijuhtimine
e Kunst, kirjandus ja keeled

e Ulekantavad oskused

Uurime

Et anda konkreetsem ettekujutus saadaolevatest mater-
jalidest, on siin moned naited, mis on kogutud kaesoleva
artikli autori juhusliku uurimist6o kaigus:

UNT veebilehel saame Resources all valida Resource
types, seejarel Typical pathways by subject, seejirel
valida valdkonna, nt Science-Technology-Health, seejé-
rel Bachelor’s degree in computational science, seejérel
First year, ja lopuks saame nimekirja umbes 200 eri-
nevast ressursist veebipohiseks dppimiseks (pilt). Need
ressursid on vaga erineva ulatusega. Moned on viga
lithikesed, milleks kulub vaid minut, niiteks visuaalne
selgitus URL-ide iilesehituse kohta. Teised on palju ula-
tuslikumad, mille labitootamiseks kulub 40 tundi voi
rohkem. Naiteks on olemas MOOC numbrilise analiiiisi
kohta, mis votab 56 tundi, ja teine Pythoni program-
meerimise kohta, mis votab 40 tundi.
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Kui me niiteks kerime alla matemaatikat kisitlevasse
ossa, leiame mooduli kompleksarvude kohta (3 tundi).
Geomeetria osas on kursus analiiiitilisest geomeetriast
(3 tundi), mis sisaldab lugemismaterjale ja tilesandeid,
mille lahendused on esitatud enesehindamiseks.

Kui valime Bioscience (Bachelor, first year) nieme
umbes 100 veebipohist enesedppematerjali, niiteks
Basics of immunology (20 tundi), Introduction to the
search of a species in solution (2 tundi). Lisaks on Office
automatisation, alateema all pohjalik 60-tunnine kur-
sus tekstiprotsessorite (MS Word jne) kasutamise dppi-
miseks 60 tunnis. Sellel kursusel kasutatakse erinevaid
oppematerjale, sealhulgas videoid, kirjalikke opetusi ja
harjutamisiilesandeid. Sissejuhatav video (traditsioo-
nilises ‘koolitaja radgib publikule” formaadis) algab
viga lihtsa sissejuhatava selgitusega, mis on dokument
(paberilaadne vorm, mis koosneb mitmest lehekiiljest
ja koosneb sellistest elementidest nagu tekstiparagrah-
vid, pealkirjad ja lehekiiljenumbrid. See viitab sellele, et
kursus on moeldud selleks, et viia algajad iilikoolidpilas-
tele noutavale miinimumtasemele.

Kui soovite ise tutvuda 30 000 kattesaadava ressursiga,
kiilastage veebilehte:

https://luniversitenumerique.fr/ressources/fun-res-

sources/

Enamik ressursse on kittesaadavad ja kasutatavad
tasuta, kuigi eelduseks on prantsuse keele oskus.

Natuke tausta

UTN kui ithendus kogub lisaks oma ressurssidele ka
materjale erinevatest muudest allikatest, sealhulgas
teistest haridusasutustest. Need ressursid indekseeri-
takse ja tehakse kittesaadavaks erialaspetsiifiliste por-
taalide kaudu, edendades koostood ja terviklikku ldhe-
nemist veebipohisele haridusele.
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Miks on see huvitav?

Kas seda saab
rakendada mujal?

Kas seda saab
kasutada
kutsehariduse ja
-koolituse ning
pollumajanduse
valdkonnas?
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Kogu teenust rahastab Prantsuse haridusministeerium.

Valisime Digital University selle kaugoppe heade tavade
kogumiku jaoks, sest see on hea naide sellest, kuidas
tiletada 1ohet traditsioonilise ndost-nikku-oppe ja kau-
goppe vahel. See niitab, kuidas saab tohusalt pakkuda
paindlikku ja kvaliteetset koolitust, kasutades kvali-
teetseid veebiressursse, mis on dppijatele kattesaadavad
soltumata nende fiitisilisest asukohast.

Loomulikult ei saa tiks tiksikkoolitaja voi tiks taiskasva-
nute koolitusasutus voi kutsedppeasutus nii suurt ette-
votmist, nagu 30 000 isedppematerjali pakkumine, kor-
rata. Siiski on digitaalsed iilikoolid eeskujuks hariduse
arendamisel ja soovitusteks poliitikakujundajatele, kes
peaksid rahastama sarnaseid vorgustikke.

Mida tiksikud koolitajad ja organisatsioonid saavad kohe
teha, on kasutada neid vahendeid, soovitades neid oma
prantsuskeelsetele oppijatele.

Kutsehariduse ja tildise taiskasvanuhariduse kontekstis
voib see portaal, mis pakub juurdepaisu 30 000 (ena-
masti) tasuta veebipohisele enesedppevahendile, esialgu
tunduda teemaviline, sest selle pohirohk on suunatud
korghariduse toetamisele. Kuid rikkaliku sisu sirvimine
on kasulik ka neile, kes tegelevad kutsedppe voi tldise
taiskasvanuharidusega. Paljud kittesaadavad ressursid
on asjakohased ka nende valdkondade jaoks. Hea naide
on 60-tunnine kursus tekstitootlustarkvara (nt Word)
kasutamise kohta, mis on niitidseks peaaegu igas vald-
konnas hidavajalik.

Kursuse eeltingimus: 1) materjalide kasutajad pea-
vad olema voimelised teostama iseseisvat oppimist. 2)
Kasutajad peavad oskama prantsuse keelt.
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Who does it?

Digital University ihendab tile saja Prantsuse korghari-
dus- ja teadusasutuse.

Tegemist on 2003. aastal Prantsuse seaduse nr 1901 alu-
sel registreeritud mittetulundusiihinguga, mis algselt
koosnes kaheksast (ntitidseks kuuest) juba olemasole-
vast vorgustikust, mida nimetatakse Universités numé-
riques thématiques (UNT) ja mis keskenduvad jargmis-
tele teemadele: 1) tervis ja sport 2) tehnika 3) keskkond
4) humanitaarteadused 5) majandus ja juhtimine 6)
tehnoloogiaharidus.

Uhingu eesmirk on teha kérgkoolidele kittesaadavaks
digitaalsed oppevahendid nii 6ppejoudude kui ka tli-
opilaste jaoks, et rikastada opetamispraktikaid, nagu
timberpooratud klassiruumid, kombineeritud dpe, uued
materjalid ja vahendid ning voimalus tootada/oppida
kodus.

Ressursid on toodetud partneriilikoolide poolt ja ena-
mik neist on koigile tasuta kasutamiseks.

Digital University ei ole tiitipiline kutsekool ega tradit-
siooniline tlikool. Tegemist on organisatsiooniga, mis
pakub mitmesuguseid kursusi, videoid ja ressursse pal-
judes eri valdkondades, mis on kittesaadavad keskse
veebisaidi kaudu.

Veel selle kohta

UTNi veebileht:

https://luniversitenumerique.fr/

Siit on koik materjalid kittesaadavad.
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Egle Preine vhs-...

- Room1
- Room2
+ Room3

g
|

kirchner-v Oksana Janzen,...

SEERR

We

Julia Derksen | V... Maike Hundert...

Opetaja (;,admin’) arvutiekraan populaarses videokonverentsi vahendis Zoom. Avatud on
dialoog, kus osalejad saab mddrata viiksematesse rithmadesse rithmatddde tegemiseks.
Osalejad mdcdratakse kas juhuslikult voi késitsi koolitaja poolt. Viikegrupitéo peamine
eelis on see, et see voimaldab igatihe aktiivset osalemist.

38 )\

REMOKING

2 - Kuidas todtada inimestega

Kaasamine

Riihmat66 kasutamine veebipohistes
klassiruumides

VHS Hannover

Videoklassid voivad monikord olla igavad. Moned Kokkuvite

opilased hindavad neid, sest nad saavad markamatult
multitegutseda, samas kui teised visivad iihe inimese
pideva raakimise kuulamisest. Siiski on vodimalus
videotunnid palju ponevamaks ja interaktiivsemaks
muuta: lisada grupitoo 3-5-liikmelistes viikestes rith-
mades.

Pedagoogika / didaktika
O Toopohine koolitus

O Oppekava

O Juhtimine

Kui opetatakse veebipohistes klassiruumides, kus kasu-
tatakse videokonverentsi vahendeid, nagu Zoom ja tei-
sed, on hea tava vaheldumisi kasutada taiskogu istungit
(naiteks loengud voi koolitaja ettekanded) ja véikestes
rithmades to6tamist, tavaliselt 3-6 osalejaga.

Enamik videokonverentsitarkvara sisaldab tanapaeval
voimalust jagada osalejad koostooiilesannete taitmi-
seks vaiksemateks rithmadeks. Koolitaja voi ettekandja
saab osalejad rithmadesse jaotada kas juhuslikult voi
eelnevalt kavandatud viisil. Rithmade méaaramine voib
toimuda automaatselt (nt andes tarkvarale korralduse
‘luua 4-liikmelised rithmad”) voi kasitsi, kui koolitaja
maarab osalejad konkreetsetesse rithmadesse.
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Tavaliselt méaarab koolitaja rithmatoole kindla kestuse,
nt 10 minutit. Selle aja jooksul arutavad rithmad neile
eelnevalt etteantud teemat ja kui aeg on moodas, viiakse
nad automaatselt tagasi taiskogu istungile. Tavaliselt on
ekraanil naha kella, et iga riihm oleks teadlik jarelejaa-
nud ajast.

Me kasutame nii oma veebipohises dpetamises kui ka
veebikonverentsidel laialdaselt vaikegrupioppekogu-
nemisi. Rithmatood saab lisada praktiliselt mis tahes
suurusega konverentsidesse. Peamine eelis on see, et
osalejad, kes varem voisid olla passiivses, kuulaja rol-
lis, muutuvad akki aktiivseteks osalejateks. Vaikegruppi
‘saabudes’ tutvuvad osalejad koigepealt sellega, kes veel
kohal on. Neid julgustatakse (kuigi nad teevad seda tava-
liselt loomulikult) tiksteisele tutvustama. Vaikegrupis
tootamine internetis on sarnane sellega, et istutakse
koos teistega laua timber.

Selline koostdovorm on osalejatele inspireeriv ja rahul-
dust pakkuv. Siin on pohjus:

e [gaiiks tunneb, et ta on kaasatud

e [gaiiks saab kaasa rdikida ja jagada oma kogemusi
ja arvamusi.

e Tnimesed opivad tiksteist tundma

e Rithmade t66d oodates on koolitajal aega taasluua
vOi jargmist sammu ette valmistada.

e Tnimesed, kes hibenevad ridkida suure auditoo-
riumi ja koolitaja voi ettekandja ees, voivad tunda
end palju vabamalt, kui nad raagivad vaikeses riih-
mas.

Tavaliselt anname koigile rithmadele sama tilesande,
naiteks seostame tunni teemat nende enda kogemuste
ja igapaevaeluga voi arutleme konkreetsete probleemide
lahenduste iile. Soovi korral voib rithmadele siiski anda
ka erinevaid tilesandeid.

»
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Kui koik naasevad suurde rithma, esitavad viikesed
rithmad oma tulemused. Tavaliselt ei ole vaja ametlikult
maarata igale rithmale eestkonelejat, sest rithmad kipu-
vad end ise korraldama, kusjuures iiks voi mitu rithma
liiget votavad esitluse ajal loomulikult koneleja rolli.

See on kergesti rakendatav pedagoogiline lahenemis-
viis, mis on muutunud meie jaoks nii rutiinseks, et me
ei pidanud seda esialgu mainimist vaarivaks selles heade
tavade kogumikus. Hiljem moistsime siiski, et see mee-
tod on muutunud veebikonverentside ja -tundide jaoks
oluliseks, eriti osalejate kaasamise seisukohalt, ja see-
tottu leidsime, et see tuleks sellesse kogumikku lisada.

Seda pedagoogilist lahenemist voivad kasutada koik, kes
pakuvad veebipohiseid koolitusi, korraldavad veebikon-
verentse voi korraldavad veebipohiseid kohtumisi, kus
on rohkem kui 8 osalejat. Osalejate arvul ei ole tilemist
piirangut, valja arvatud tarkvara voi kasutatava telli-
musmudeli seatud piirangud.

On véga oluline, et koolitaja voi juhendaja oleks pohjali-
kult kursis kasutatava tarkvara (nt Zoom, BigBlueButton,
Edudip, Teams jne) vaikegruppide funktsiooniga.
Koolitaja voi juhendaja peab olema protsessi juhtimises
taiesti kindel, sest mis tahes probleemid - naiteks prob-
leemid rithmajaotuse, iilesannete madramise voi kasu-
tajate oigustega rithmades - voivad héirida sujuvust ja
kahjustada kogu istungi tohusust.

Seetottu on hea tava sellist istungit hoolikalt planeerida.
Me korraldame oma planeerimise iiksikasjalike tabelite
abil, kus on loetletud iga tegevuse kestus, kes seda juhib,
milliseid vahendeid on vaja, millist sisu esitatakse, kes
tarkvara haldab ja muid olulisi tiksikasju.

Samuti on osutunud oluliseks testida koiki funktsioone
eelnevalt pohjalikult, ideaalis kaks voi kolm korda.
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Kutsehariduse?

42

Oleme kogemusest oppinud: koik, mida ei ole vihemalt
kaks korda testitud, kukub toenioliselt libi.

Kes seda teeb?

VHS Hannover on Saksamaa Alam-Saksi liidumaa pea-
linna Hannoveri avalik taiskasvanute koolituskeskus.
Kuigi ta on tehniliselt osa linnavalitsusest, tegutseb
ta tildsuse seisukohast eraldi asutusena. See pakub nii
ildist tdiskasvanuharidust (keeled, kunst, tervishoid,
arvutioskused jne) kui ka kursusi konkreetsetele riih-
madele, niiteks taiskasvanute kirjaoskuse, saksa keele
kursused uustulnukatele ja teise voimaluse kursused,
mis aitavad inimestel omandada keskhariduse alumise
astme tunnistuse. Varem pakkus VHS Hannover ka tiies
mahus kutsedppekursusi valitud kutsealadel.

Taiskasvanute koolituskeskuses to6tab umbes 100 pal-
galist tootajat, sealhulgas umbes 30 koolitajat, kes tege-
levad Teise Voimaluse klassidega. Lisaks teeb ta koos-
tood umbes 700 vabakutselise koolitajaga. Igal aastal
osaleb VHS Hannoveri pakutavates 6ppeprogrammides
umbes 30 000 inimest.

VHS Hannover ei ole kutsehariduse ja -koolituse orga-
nisatsioon kitsamas mottes, kuid paljud selle kursused
on tooga seotud, nditeks kirjutusmasinakirjutamine,
kontoriarvuti kasutamise oskused ja raamatupidajatele
moeldud spetsiaalne tarkvara. Varem pakkus ta ka taie-
likku kutseharidust sellistes valdkondades nagu miiiik,
kontorijuhtimine ja triikkimiseelne teenindus.

Veel selle kohta

Video, mis selgitab ‘eraldusruume” Zoomis, salvestatud
tithe koolitaja poolt.

https://wwwyoutube.com/watch?v=Z_cWCRs7wyM
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Vastutustundlikud
Oppijad
Kutsehariduse limberkorraldamine

CFL Séderhamn

Covid-pandeemia ajal pidi CFL Soderhamni kutse- Kokkuvite

kool oma kaubandusoppeklassid iimber korraldama,
et kasutada fiiiisilises klassiruumis toimuva oppetoo
asemel veebipohist opetamist. Nad said sellega hasti
hakkama ja iiks edu element oli see, et nad andsid
opilastele rohkem vastutust oma tegevuse eest, hoides
samal ajal kinni rangetest tahtaegadest.

O Pedagoogika / didaktika
X T6opohine koolitus

O Oppekava

O Juhtimine

Kui Covid-19 pandeemia algas ja tunnid tuli imber
korraldada, et need toimuksid internetis, seisid CFL
Soderhamni koolitajad silmitsi valjakutsega hoida opi-
lasi kaasatud ja aktiivsena. Nad to6tasid vilja Opetamise
ja oppimise kaasava lahenemisviisi, mis andis dpilastele
rohkem vastutust. Osaliselt toimis see hasti, kuid neil
tekkis ka moningaid probleeme.

Jargnevalt on esitatud kaubandusklassi koolitaja H.T.
aruanne, mis on salvestatud intervjuu vormis. H.T. titleb:

Kui sai selgeks, et meil on pandeemia, tiétasin koos kahe
erineva rithmaga, kes uurisid kaubandust.
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Rithm 1

Rihm 1 oppis kaubanduses opipoisiks. Opilased olid prak-
tikal neli pdeva nédalas. Uhe péeva ndadalas pidid opila-
sed olema koolis. See oli oluline pdev nii kogukonna kui ka
hariduse seisukohalt. Kogukond on véga oluline, sest pohi-
matteliselt oleme me inimesed vdga soltuvad kuuluvuse ja
kinnituse tundmisest. Kui me seda saame, siis votame ka
teadmisi kergemini vastu.

Kuna me pidime tegema kaugopet, kohanesid opilased sel-
lega, kuid see ei olnud sama. Paljud tilesanded tuli esitada
suuliselt ja see ei olnud kaugoppe kaudu nii lihtne. See oli
tingitud paljudest erinevatest tequritest. Muu hulgas ei
olnud arutelusid, ei olnud palju kiisimusi ja ei olnud palju
naeru. Raske oli saada arutelusid.

Kaubanduses todtades tuleb palju kohtumisi erinevate ini-
mestega ja kuidas me kdige paremini teisi kohelda? See on
oluline kiisimus, mille suhtes tuleb hariduses seisukohta
votta, ja siis on vaja arutelusid, eelistatavalt rithmades.
Muidugi oli voimalik luua rithmaruume internetis, kuid see
ei olnud sama. Moned opilased kaotasid keskendumise ja
hakkasid oma mobiiltelefonidega vehkima, sééma, jooma,
kadusid moneks ajaks dra ja muudki.

Briifingud toimisid paremini, sest siis olin mina see, kes rd-
kis ja andis teavet. Mul olid lithikesed infotunnid, siis pidid
opilased umbes tund aega iseseisvalt tootama, siis kogune-
sime uuesti ja kdisime ldbi, mida nad olid vélja méelnud, ja
mul oli veel iiks infotund, ja me kogunesime uuesti ja sidu-
sime koti kokku.

Selle eeliseks oli see, et dpilased said vdga kiiresti tehnili-
selt rohkem oskusi videokonverentsi vahendite kasutamisel
ja oppisid ka tiksteiselt. Nad [6id rithmad ja said riithmade
kaudu tiksteisega kontakti. Jdrsku muutus see koostdo
tdiesti teistsuguseks. Opilased, kes ei julgenud abi kiisida,
voisid avalikult kirjutada ja abi kiisida. Vaikiv oppija tuli
teistmoodi esile, mis oli vdga positiivne.

REMOKING

2 - Kuidas todtada inimestega
Vastutustundlikud dppijad

Kahjuks kaotasid pandeemia ajal paljud oma praktikako-
had, eriti dpilased, kes toctasid kauplusekettide ettevite-
tes, sest juhtkond otsustas, et Covid-19-ga seotud riskide
tottu peaks tootama ainult tavapersonal ja praktikandid ei
tohi tédtada. Positiivne oli see, et ettevotted mdrkasid, kui
palju tood opilased tegelikult todkohal tegid.

Moane jaoks on kaugdpe sobiv ja mone jaoks mitte. Moned
opilased kaovad. Nad on harjunud olema osa rithmast ja
ilma rithmata tunnevad nad end iiksi ja isoleerituna.

Minu kui ppejouna ldks see pdris hdsti. Me pidasime kol-
leegidega korrapdraseid kohtumisi, et kontrollida, kuidas
asjad edenevad, ja julgustada tiksteist.

Riithm 2: Ariteooria

Rithm 2 oli teoreetilise drikoolituse rithm, mis koosnes pea-
miselt vilismaal stindinud inimestest. See oli raske, sest
paljud olid norgad keeles ja neil oli raske kuulata ja moista,
mida nende klassikaaslased rdckisid. Néost nékku on liht-
sam, sest iiksteist vaadates saab palju aru. Zestid, néod ja
kehakeel on keelepuudega inimeste dpetamisel vddrtusli-
kud. Koik voitlesid kovasti, kuid tulemus oleks olnud palju
parem, kui meil oleks olnud klassiopetus.

Motlesin, kuidas olukorda lahendada, ja jagasin kohtumi-
sed nii, et kohtusin kahe dpilasega korraga. Siis ldks palju
paremini, sest opilased tundsid end siis ndhtud, enesekind-
lalt ja julgesid rohkem rdckida. Paljud inimesed tunnevad
end ebapiisavalt, sest nad arvavad, et nad ei oska keelt pii-
savalt hdsti, mistottu nad vaikivad. Ruhmitasin opilased
vastavalt nende teadmiste tasemele ja sellele, kui hésti nad
liksteist tunnevad. Kuigi see noudis rohkem vaeva, suut-
sin oppimist opilastele paremini isikupdrastada ja neil oli
parem voimalus oma dpinguid [opetada.

Loomulikult kohtus kogu rithm ka eemalt, et sdilitada

lihtekuuluvustunnet, mida ma pidasin oluliseks. Aja jook-
sul soovisid opilased ttha enam neid rithmakohtumisi, sest
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neile koigile meeldis tiksteisele aru anda. Paarides tdota-
mine aitas suurendada nende enesekindlust, julgustades
neid aktiivsemalt osalema. Nad said minuga rohkem aega
liks-tihele ja voimaluse esitada kiisimusi, mida nad muidu
et oleks voinud julgelt esitada.

Ma usun, et kaugdpe vaib olla vdga tohus teatavates kon-
tekstides. Nende ainete puhul, kus see toimib hdsti, peaks
kaugope minu arvates olema valikuvoimalus. Kuid ka opi-
lastel peaks olema valikuvoimalus, sest see ei sobi kdigile.

Jareldused

Asjad paranesid aja jooksul, kui nii dpilased kui ka mina
saime uue tehnoloogia ja digitaalsete vahenditega pare-
mini tuttavaks ning avastasime konverentsiplatvormi pal-
jud eelised. Koik, mida ma tundides esitasin, sai ka Teamsis
ressurssidena tiles laadida. Monikord salvestasin loengute
ja arutelude erinevaid osi, kasutades sisseehitatud salves-
tusfunktsiooni, mida dpilased viga hindasid.

Keeruliste kursuse osade puhul, mis sageli pohjustasid
pikki selgitusi ja arutelusid, palusin opilastel materjali eel-
nevalt lugeda ja uurida, mis sddstis aega tunni ajal. Need
allikad tehti enne dppetunde meeskonniti kdttesaadavaks,
mis voimaldas meil neid iihiselt ldbi vaadata. Kasu oli sel-
les, et opilased olid juba eelnevalt materjali ldbi kdinud,
kiisimused ja motisklused tiles kirjutanud ning oma motted
mulle saatnud. See voimaldas mul vastata monele nende
kiisimusele juba varakult ja kuna paljud jagasid sarnaseid
ideid, tekkis viljakas arutelu.

Koolitajana on vdga oluline olla kdttesaadav ja omada
pohjalikku arusaamist tehnoloogiast, millest me ckki sol-
tuvusse sattusime. Opilased kohanesid kiiresti ning meie
koolitajatena toetasime iiksteist ja oppisime tiksteiselt.

)
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Tahelepanekud veebipohisest opetamisest:

e Moned vaiksed ja habelikud opilased hakkasid uut-
moodi osalema.

e Veebipohise opetamise véljakutse on tagada, et
koik tunneksid ithtekuuluvustunnet ja kogukonda.

e Moned opilased hindasid paindlikkust, kuna nad
voisid oma tilesanded téita igal ajal, kui need esitati
oigeaegselt.

e Kahjuks jatsid moned opilased 6pingud pooleli, sest
neil oli raskusi kaugoppega.

e See oli uskumatu onn, et meil oli tehnoloogia ole-
mas, sest see voimaldas meil jatkata Gpetamist vaa-
tamata pandeemiale.

e Moned opilased muutusid veidi ‘laiskemaks’, leides,
et veebisessioonide ajal on mugav voodis voi diiva-
nil istuda. Tegelikult jaid moned isegi magama! See
aga ajendas mind leidma viise, kuidas muuta 6ppe-
tunnid kaasahaaravamaks ja [cbusamaks. Votsin iga
oppesessiooni alguses ja 1opus kasutusele viikesed
viktoriinid. Opilased esitasid ettepanekuid vikto-
riinikiisimuste kohta, mis olid seotud késitletavate
teemadega, ja ma koostasin need viktoriinideks. Oli
16bus niha nende reaktsioone, kui nende kiisimus
ilmus! Selline lahenemine julgustas neid teistmoodi
motlema ja uuel viisil kaasa motlema. Monedele
opilastele meeldis voistlusmoment, teised aga
oppisid kiisimuste esitamise kaudu. Koostasime
viktoriinid koos, mis soodustas osalemist ja andis
opilaste panusele vaartust. Kiisimusi ei koostanud
ainult mina, vaid see muutus thiseks ettevotmi-
seks, mis pani neid end rohkem kaasama.

See kogemus on Remokingi jaoks oluline, sest koolitaja
avastas uusi viise, kuidas kaasata opilasi ja hoida neid
Oppeprotsessis aktiivsena.
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Suurus
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Kutsehariduses saab iga asutus kasu digitaalsete vahen-
dite kasutamisest, mis suurendavad opilaste huvi ja
kaasatust. Need vahendid aitavad tagada koolituse
jatkumise ka siis, kui opilased ei saa osaleda 6ppetdos
kohapeal. Koige olulisem on aga opilaste psiihholoogi-
liste vajaduste rahuldamine.

Paljudele noortele opilastele meeldib veebipdhine dppi-
misviis, sest see voimaldab neil tiita oma tilesandeid igal
ajal, kui nad peavad kinni tihtaegadest. Selline lihene-
mine nouab opilastelt suuremat initsiatiivikust ja suure-
mat vastutust oma Oppimise eest.

Kes seda teeb?

CFL Soderhamn on hariduskeskus Soderhamni val-
las Kesk-Rootsis. CFL tahendab Centrum for flexibelt
ldrande - paindliku 6ppimise keskus. Séderhamn on
umbes 13 000 elanikuga linn enamasti maapiirkonnas.
CFL pakub nii alg- ja keskharidust kui ka kutsedpet mit-
metel erialadel. CFL Soderhamn on osa Halsinglandi
haridusliidust (Hdlsinglands utbildningsforbund), mis
on Halsinglandi piirkonna omavalitsuste tthendus, kuhu
kuuluvad Bollnas, Nordanstig ja Soderhamn. Vorgustik
pakub ka voimalust kaugoppeks rakenduskorgkoolis.

CFL Soderhamnis on 390 t66tajat, kes tootavad pidevalt
umbes 2000 opilasega.

Veel selle kohta

CFL Soderhamni veebisait:

www.hufb.se/vuxenutbildning/cfl-soderhamn

N
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Erinevad klassiruumid,
erinev struktuur

Moned kergesti meeldejaavad
napundited veebiklasside jaoks vorreldes
naost-nakku tundidega

CFL Bollndis

Covid-19 pandeemia sundis CFL Bollnas’i koolitajad
lopetama silmast-silma 6ppetoo ja kiiresti iile minema
veebipohistele tundidele. Selles artiklis annavad koo-
litajad mitmeid holpsasti rakendatavaid napuniiteid
veebipohiseks opetamiseks.

(¥l Pedagogics / Didactics
O Toopohine koolitus
O Oppekava

O Juhtimine

Struktuur ja planeerimine on véga olulised iga veebi-
pohist haridust andva koolitaja jaoks. Traditsioonilises
klassiruumis on koolitajal lihtsam oppijaid kaasata
ja keskenduda kehakeele ja praktiliste tegevuste abil.
Digitaalses klassiruumis voivad loengud tunduda lame-
dad, sest oppijad jatavad need visuaalsed ja praktilised
marguanded kasutamata.

Oppijate keskendumise hoidmine digitaalses keskkon-
nas, eriti kutsehariduses ja -koolituses, voib olla eriti
keeruline, sest need dppijad on harjunud osalema prak-
tilistes tegevustes, aruteludes ja praktilises oppetdos.
Kodust oppides voivad nad need positiivsed stiimulid

puududa.
)
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Oppijate keskendumise siilitamiseks on oluline, et
koolitajad planeeriksid oma veebitunnid tervislikku
opikeskkonda silmas pidades. Kutsedppes on arutelu
ja aktiivne osalemine edu voti. Kui oppet6é muutub
digitaalseks, saab arutelusid siilitada, kui rakendada
rangeid osalemiseeskirju, naiteks nouda, et koik oppijad
hoiaksid oma kaamera sisse lilitatud ja oleksid rithmale
nahtavad.

Ettekanded peaksid olema lithikesed, et oppijad ei kao-
taks keskendumist. Koolitajad saavad hoida digitaalse
klassiruumi diinaamilisust, julgustades arutelusid ja
suhtlemist oppijate vahel voi oppijate ja koolitaja vahel.

Uks levinud viga digiklassides on pauside planeerimata
jatmine. Lithikesed pausid on olulised ja nende korralik
planeerimine on oluline. Loengud peaksid olema struk-
tureeritud lithikesteks osadeks, mis vahelduvad pausi-
dega arutelude, praktiliste harjutuste voi teemakohaste
kirjalike motiskluste jaoks.

Siin on moned nipuniited veebipohiste klassiruumide
haldamiseks:

e Planeerige lithikesi oppeetappe

® Planeerige arutelud, praktilised osad ja kirjalikud
refleksioonid loengu teema kohta

¢ Planeerige pausid

¢ Tunnistage, et oppijad jatavad vahele praktilised
tegevused ja grupiarutelud, mis on tavalised dppe-
toosaalides.

® QOlge ranged kaamerate sisseliilitamise suhtes, et
valtida oppijate varjumist ja segadust.

Plussid ja miinused

Moned veebipohise dpetamise eelised:

»
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® On lihtsam jalgida, kes on esitanud oma tilesannete
materjalid, sest klassiruumi platvorm registreerib
koik tegevused, samas kui traditsioonilises klassi-
ruumis tuleb sorteerida paberite virnad.

o Ulesanded kirjutatakse masinakirjaga, mitte
kasitsi, ja oppijad esitavad toendolisemalt masina-
kirjaga kirjutatud tilesandeid.

e Triikitud dpikud ei ole enam vajalikud, mis vihen-
dab oppijate kulusid. See vilistab ka selle, et oppi-
jad peavad ostma uusi viljaandeid.

o Klassitarkvara (meie puhul MS Teams) voimaldab
koolitajatel niha, kui palju aega oppijad opikute
lugemisele kulutavad.

e Oppijatele, kellel on raskusi keele lugemisega (siin:
rootsi keel), voib arvuti 6piku ette lugeda.

e Oppijad opivad kasutama videokonverentsitark-
vara, mis on neile kasulik, kui nad toole hakkavad.

Puudused

e Traditsioonilises klassiruumis saab koolitaja holp-
sasti jalgida oppijate suhtlemist, naiteks seda, mida
nad arutavad viikestes riihmades. Veebipohises
oppetoos on see teadlikkus aga oluliselt vihenenud.

Koolitaja tooriistakast veebipohiste klasside jaoks eri-
neb oluliselt traditsioonilistes klassides kasutatavatest
tooriistadest. Kaugoppele tileminekul on oluline kasu-
tada teistsuguseid vahendeid. Koige olulisemad tegurid
on ettevalmistus ja hasti struktureeritud opikeskkonna
loomine.

Mis tahes tiitipi haridus, mille puhul minnakse {ile per-
sonaalsetelt klassidelt veebiklassidele, nouab motte-
viisi muutust. Koolitus peab olema praktiline, kaasav ja
struktureeritud nii, et see toetaks dppijate dpiedukust.
Seetdttu on eespool esitatud soovitused tdepoolest
rakendatavad koigis haridusasutustes.

»
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Meie kogemus niitab, et kollegiaalne toetus ja tihine
oppimine on koolitajatele pideva dpikeskkonna loomi-
seks hiadavajalik.

Kuigi veebipohiste vahendite kasutamine ja teadmised
kaugoppest on tinu Covid-19-le mérkimisvaarselt kas-
vanud, on veel palju 6ppida ja hinnata.

Kes seda teeb?

CFL Bollnis on Bollnisis, 14 000 elanikuga vaikelinnas
Kesk-Rootsis, ajaloolises Hélsinglandi piirkonnas asuv
munitsipaalhariduskeskus.

CFL tahistab paindliku 6ppimise keskust. CFL Bollnas
keskendub taiskasvanuharidusele ja kutsedppele, seal-
hulgas korghariduse ja rakenduskorghariduse omanda-
mise voimalustele.

CFL Bollnas on osa Halsinglandi Haridusseltsi (HUFB)
vorgustikust, mis on Bollnasi, Nordanstigi ja Soderhamni
omavalitsuste ithendus. HUFB pakub kohalikele ela-
nikele giimnaasiumi- ja tdiskasvanuharidust. Samuti
pakub ta voimalust kaugoppeks rakenduskorgkooli raa-
mes. Kolmes omavalitsuses on kokku 80 000 elanikku.
HUFB pakub pidevalt kursusi 2000 osalejale mitmesu-
gustes Oppeainetes ja kutsealadel.

CFL Bollnsis on 390 tootajat, kes toetavad umbes 2000
opilast.

CFL Bollnasi pakkumise tiks pohivaldkond on keskha-
ridusjargne kutsedpe, mis on tihedalt seotud toomaail-
maga. Rohku pannakse nii teoreetilistele teadmistele kui
ka praktilistele oskustele. Pakutavate kutsekavade hulka
kuuluvad CNC-pingioperaator, keevitaja, sporditreener,
geriaatriadde, abiode ja gastronoomia.

)
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Veel selle kohta

CFL Bollnési veebileht:
https://www.hufb.se/vuxenutbildning/cfl-bollnas

M
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Vestifexi Téiskasvanute Oppekeskuse opilased harjutavad vaba
aja tegevusi, et puhata veebipohisest dppimisest.
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Vaba aeg ja matisklus

Digitaalne heaolu igapdevases
veebipohises oppes

Vestifexi tdiskasvanute koolituskeskus

Kokkuvaite
3] Pedagogics / Didactics Piirkond
O To6pohine koolitus
E3] Oppekava
Juhtimine

Vestifex on taiskasvanute koolitusasutus, mis on juba Kirjeldus
aastaid pakkunud koolitaja koolitamise teenust erine-

vatele kutsedppeasutustele Eestis, sealhulgas Lasnamie
Mehaanikakoolile, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusele

ja Valgamaa Kutsehariduskeskusele.

Aastatel 2021-2023 viis Vestifex koostoos Valgamaa
Kutsehariduskeskusega Narvas labi ddede ja hoolda-
jate tookohapohist kutseopet. Tunnistades tehnoloogia
siigavat moju meie igapaevaelule, oleme rakendanud
mitmeid strateegiaid, et edendada tervislikku tasakaalu
ja parandada opikeskkonda.

Ll
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Siin on moned Vestifexi peamised praktikad, mis on
vastu voetud, et edendada nii dppijate kui ka koolitajate
heaolu ja tootlikkust oppekeskkondades:

¢ Arutelu tehnoloogia méjust vaimsele tervisele -
Vestifex kaasab regulaarselt 6ppijaid ja koolitajaid
vestlustesse tehnoloogia mojust vaimsele heaolule.
Nad julgustavad enesehoolduspraktikaid, nagu nai-
teks regulaarsete pauside tegemine tehnoloogiast ja
futsilise tegevuse harrastamine.

e Oppeprogrammide kohandamine kaugdppe
jaoks - Koik oppeprogrammid on kohandatud
kaugoppe jaoks, kusjuures rohku on pandud sage-
dasematele pausidele, liihematele koolitussessioo-
nidele ning fiitisiliste tegevuste ja ergutusvahendite
lisamisele 6ppetundidesse.

¢ Joogaklassi avamine - Vestifex vottis keskuses
kasutusele joogaklassi nii oppijatele kui ka koolita-
jatele.

¢ Tohusa ajajuhtimise 6petamine - Tohus ajajuhti-
mine on to0- ja eraelu tasakaalu siilitamiseks hada-
vajalik. Vestifex aitab oppijatel arendada stratee-
giaid t66- ja isikliku aja piiride seadmiseks, naiteks
jarjepideva toograafiku kehtestamine, regulaarsete
pauside tegemine ja enesehoolduse prioriteetide
seadmine.

e Teadveloleku ja stressi vihendamise tehnikate
integreerimine - Teadveloleku ja stressi juhtimise
strateegiad on integreeritud nende dppeprogram-
midesse ning stressi vihendamise toetamiseks on
pakkuda vastavaid ressursse.

e Sotsiaalse suhtluse soodustamine - Vestifex
soodustab sotsiaalset suhtlemist nii koolitustel kui
ka valjaspool neid. Nad moistavad, et kaugtoo voib
olla isoleeriv, seega pakutakse lisatoetust, et hol-

»
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bustada ja séilitada sotsiaalset suhtlemist dppijate
ja koolitajate vahel.

e Digitaalse vodorutuspraktika edendamine -
Vestifex pakub vahendeid digitaalse voorutusprak-
tika harrastamiseks, sealhulgas nouandeid ekraa-
niaja vihendamiseks ja soovitusi vorguithenduseta
tegevuste jaoks. Digitaalne voorutus aitab paran-
dada vaimset tervist ja heaolu, soodustades pauside
tegemist tehnoloogiast.

Digitaalse heaolu kaasamine kaugoppe oppekavasse
voib aidata nii oppijatel kui ka koolitajatel sailitada
tervislikku tasakaalu t66- ja eraelu vahel ning toetada
nende ildist heaolu. Meeleolukuse ja stressi vihenda-
mise tehnikad voivad olla eriti tohusad kaugtookesk-
konnaga sageli seotud stressi ja drevuse haldamisel.

Seda lihenemisviisi saab rakendada ka teistes asutustes,
et edendada Oppijate ja koolitajate digitaalset heaolu.
Mainitud strateegiad kasitlevad probleeme, mis tule-
nevad kasvavast soltuvusest tehnoloogiast hariduskesk-
konnas. Asutused saavad kohandada programme kauge-
mate keskkondade jaoks, kasutades vaheaegu, lithemaid
oppesessioone ja fuisilisi tegevusi.

Kes seda teeb?

Vestifex Taiskasvanuhariduskeskus arendab ja edendab
taiskasvanuharidust Ida-Virumaal. Keskus loodi 2011.
aastal, et rahuldada nende inimeste vajadusi, kes soo-
vivad osaleda erinevates Oppetegevustes, koolitustel,
rahvusvahelistes projektides ja algatustes, et tosta oma
erialast kvalifikatsiooni ja areneda isiklikult.

Vestifex pakub erinevaid koolitusi, programme, semi-
nare ja Uritusi Eestis ja valismaal taiskasvanud oppi-
jatele, taiskasvanute koolitajatele, koolide tootajatele,
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eraettevotetele ja ettevotetele, riiklikele ja valitsusvalis-
tele asutustele.

Oppekeskuse toétajatel on laialdased kogemused tais-
kasvanuhariduse metoodika ja oppekavade koostamise
alal. Uks nende peamisi koolitusi on pikaajaline andra-
googika kursus, mis on moeldud opetajatele ja taiskas-
vanud oppijate koolitajatele ning valmistab neid ette
kvalifikatsioonieksamiteks.

Vestifexil on 9 tootajat, 500 dppijat aastas.!

Vestifex keskendub taiskasvanute koolitajatele suunatud
koolitusele, kuid pakkumisi on ka teistele kutsealadele.

Veel selle kohta

Vestifexi tiiskasvanuhariduskeskuse veebileht:

http://vestifex.ece/en

1) Andmed nagu 2024. aastal
-~

»

REMOKING

3
Konkreetsed
tegevused

R

REMOKING

63


http://vestifex.ee/en

3 - Konkreetsed tegevused

64

»

REMOKING

3 - Konkreetsed tegevused

Opilased kui direktorid

Odede kutseéppe osana
videooppekavade koostamine eemalt,
mis on osa 6dede kutsedppest

Hdlsinglands utbildningsforbund

Odesid koolitava kutsehariduskeskusena on meie Kokkuvite

jaoks viga oluline jalgida meie opilaste praktilisi
oskusi. Tavaliselt toimub see praktika ajal voi meie
kooli denduspraktika ruumides. Covid-19 pandeemia
ajal ei olnud see aga voimalik. Meie lahendus oli lasta
opilastel demonstreerida oma praktilisi oskusi liihi-
keste oppevideote loomise teel.

O Pedagogics / Didactics
To6pohine koolitus
O Oppekava

O Juhtimine

Odede assistentide kutsedppes tuleb opilasel oppida
palju praktilisi oskusi. Need hélmavad hooldusrutiini,
hiigieeni, abivahendite kasutamist jne. Kuid pandeemia
ajal pidime me oma praktikaruumid sulgema, et mini-
meerida viiruse leviku ohtu. Me ei saanud saata opilasi
vélja praktikale ega mahutada oma praktikaruumidesse
taisoppeklasse.

Selle probleemi lahendamiseks tuginesime suuresti
videosalvestusele. Alustades videokonverentsi (MS
Teams) kaudu toimuvatest tundidest, to6tasime vilja
hulga tegevusi, mille kaigus opilased 16id ise videosal-
vestusi.
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Me kasutasime videosalvestusi, et anda opilastele juhi-
seid praktiliste harjutuste ja eksamite jaoks. Lisaks jul-
gustasime oOpilasi salvestama videokonverentside ajal
vaikestes riihmades peetud arutelusid (puhkeruumi-
des), mis voimaldas meil neid arutelusid hiljem iile vaa-
data, saistes sellega aega tunni ajal.

Selline lahenemine voimaldas meil jatkata haridust isegi
siis, kui suur osa ithiskonnast oli lukustatud. Opilased
pidid ka oma praktilisi tegevusi registreerima, mis hol-
masid jargmist:

e Arutelud vaheruumides, mida koolitaja voiks hil-
jem tile vaadata.

e Praktilised tilesanded, naiteks eakate voi puuetega
inimeste eest hoolitsemine.

e Hiigieenirutiinid.
e Seadmete, niiteks tostukite, noelte ja testimisprot-
seduuride kasutamine.

e Erinevate hooldusstsenaariumide rollimang.

Seadmed

Meie kool annab koigile opilastele siilearvuti koos integ-
reeritud veebikaameraga. Nad saavad selle koju kaasa
votta ja kasutada seda kuni opingute lopetamiseni.
Seega oli igal opilasel olemas ka videosalvestuseks vaja-
lik varustus.

Videotootluse oskused

Meil on palju opilasi, kes ei ole vaga hasti kursis digi-
seadmetega. Nende abistamiseks oleme loonud opet-
likke videoklippe, naiteks juhendid MS Teams'i kasuta-
mise kohta. Seda joupingutust toetas meie IT-koolitaja,
kes andis ka oppetunde.

Koolitajatena tutvustasime opilastele ka tarkvararaken-
dusi ja nende funktsioone, enne kui nad neid kasutasid.

»
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Me demonstreerisime seda videokonverentsi tundide
ajal otse ekraanil ja salvestasime dppetunnid, et opila-
sed saaksid neid nii mitu korda tile vaadata kui vaja.

Tarkvara

Tarkvara, mida opilased kasutasid video tootmiseks, oli
Screencast-o-matic. Selle peamine eesmirk on salves-
tada ekraanil toimuvat (screencastid) pluss haal, lisaks
voimaldab see ka videoloikamist (tasulises versioonis).
Inimeste arvates on seda lihtne kasutada ja funktsioone
saab kasutada tasuta. Kuna failid ei vota palju ruumi,
saavad oOpilased neid holpsasti jagada, et tiksteise hea-
dest naidetest kasu saada.

Opilased kui filmitegijad

Oendusabilise tooalase koolituse kiigus omandatud
teadmiste stivendamiseks kasutame meetodit, mille
kohaselt dpilased koostavad ppevideosid. Kasitletavad
teemad holmavad selliseid tilesandeid nagu hammaste
pesemine, ergonoomiline voodist tdstmine, sidumine
ning hooldusasutuse ja haigla seadmete kasutamine.

Tavaline video on umbes seitse minutit.

Filmi tootmiseks kulub umbes kolm tundi (180 minutit).
See annab opilastele aega, et tootada vilja oma jutustuse
alus, koostada stsenaarium ja salvestada kuni seitsme-
minutiline lihifilm.

Kui neile antakse vihem aega, siis on selle puuduseks
see, et Opilased stressivad erinevate elementide labi, nii
et materjali ja 1opptulemuse kvaliteet jaib madalaks.

Vastupidi, kui anda rohkem aega, voib see viia liiga
ambitsioonikate projektideni, mis jatavad varju vajaliku
jarelemotlemise ja arutelud to6pohise hariduse jaoks
vajalike teadmiste iile.
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Pirast videote valmimist tootavad opilased 4-5-liikkme-
listes rithmades, et vaadata labi tiksteise tood ja anda
neile tagasisidet. Nad arutavad oma filme erinevate
aspektide pohjal ja votavad aega, et teha teemast poh-
jendatud analtiise.

Kui koik naasevad (veebipohisesse) klassiruumi, esita-
vad rithmad oma tulemuste kokkuvotte.

Eelised

See dppevorm on osalejate jaoks darmiselt inspireeriv ja
huvitav:

e [gaiiks tunneb, et ta on kaasatud

e Jgatiks saab anda oma panuse ja jagada oma koge-
musi ja arvamusi

e Tnimesed opivad tiksteist tundma

e Tnimesed, kellel on raske raikida suuremas rithmas,
tunnevad end viiksemas rithmas mugavamalt ja
raagivad vabamalt.

¢ Paljud opilased tundsid end ekraani taga kindlamalt
ja said naidata oma oskusi videoprodutsendina.

e Kohalolek oli samuti parem.

Koolitajatena leidsime, et oskuste hindamine selle
vahendi abil toimib hésti ja et see on vorreldav
naost-niakku-oppega.

See on niide sellest, kuidas nii teooria kui ka praktika
kutsedppes saab toimuda kaugetes tingimustes, kus opi-
lased on aktiivselt kaasatud.

Iga asutus voib seda proovida ja lasta opilastel toota oma
oppeainete ja tegevustega seotud videoid.

Olukordades, kus fiiisilised dppetunnid ei ole voima-
likud, voimaldab see koolitajal hinnata oma opilaste

Oppeprotsessi.
)
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Meetodiga tuttav asutus on vihem haavatav ka olukor-
dades, kus silmast-silma tundide pidamine ei ole voima-
lik.

Kaugoppes osalemine on voimalus ka opilastele, kes ei
saa fiisilistes tundides osaleda.

Samuti nideme eeliseid maapiirkondades, kus koolile
sditmine on liiga aeganoudev.

Kes seda teeb?

Hilsinglands utbildningsforbund
Haridusselts, HUFB) on omavalitsusliit, mis koosneb
Kesk-Rootsis asuvatest liikmesomavalitsustest Bollnas,
Nordanstig ja Soderhamn. Missiooniks on rahuldada
opilaste noudlust nii laiaulatusliku kui ka kvaliteetse
hariduse jarele. Ta korraldab giimnaasiumi- ja taiskas-
vanuharidust liilkmesomavalitsuste elanikele ning pakub
voimalust kaugdppeks rakenduskorgkoolis.

Omavalitsustes on kokku 80 000 elanikku. HUF pakub
aastas 2000 osalejale kursusi mitmesugustel teemadel,
sealhulgas kutsedpet mones valitud valdkonnas.

CFL Bollnasis on 390 tootajat ja umbes 2000 opilast.

(Halsinglandi Institutsioon

Suurus

CFL Bollnas pakub noortele nii keskkooli 4. taseme kui Kutsehariduse?

ka kutsekoolitust toostuse, kokanduse ja abidenduse
valdkonnas.

Kuna HUFB on piirkonna olulisim taiskasvanuhariduse
tihing, on ta valja tootanud erinevaid kutse- ja praktilisi
koolitusi, mis vastavad meie maapiirkondade vajadus-
tele.
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Veel selle kohta

Halsinglands utbildningsforbund’i veebileht:
https://www.hufb.se/

CFL Bollnisi veebileht:
https://www.hufb.se/vuxenutbildning/cfl-bollnas
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Tooturu rollimdng - tehtud veebipohiselt Vestifexi tdiskasvanute
koolituskeskuse opilase poolt Narvas.
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Todturu rollimang

Toootsijate koolitamine veebiruumides

OU Novucenter

Novucenter Narvas, Eestis, voimaldab oma oppijatel
simuleerida toointervjuusid veebisessioonidel, kus
tiks Oppija mangib toootsijat ja teine todandjat. Parast
seda reflekteerivad opilased oma kogemusi grupiaru-
telus.

X Pedagoogika / didaktika
O To6pohine koolitus

O Oppekava

O Juhtimine

Selle kaugdoppe meetodi puhul osalevad osalejad diinaa-
milises rollimangustsenaariumis, mis simuleerib reaal-
set todotsimise protsessi.

See meetod annab osalejatele kaksikrolli: nad on vahel-
dumisi tootajad ja tooandjad, mis voimaldab neil osa-
leda toohoiveprotsessis molemast vaatenurgast.

Praktikas saavad osalejad istungi alguses juhised oma
rollide kohta:

Tootaja roll:

To6tajatena on osalejatel iilesanne kirjeldada iiksikasja-
likult oma péadevusi ja tookogemusi, mis sarnaneb elu-
lookirjelduse koostamisega. Neile antakse piisavalt aega
oma péadevuste ja tookogemuste kirja panemiseks. Seda
tehakse enne, kui nad hakkavad kandideerima vabadele
tookohtadele. See aspekt julgustab neid oma oskusi ja
saavutusi kriitiliselt hindama ja tohusalt sonastama.
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Tooandja roll:

Tooandjatena peavad osalejad looma ja reklaamima
tookohti. See holmab tooiilesannete, vajalike oskuste ja
kvalifikatsiooni madratlemist, mis arendab nende voi-
met mairatleda ja sonastada organisatsiooni vajadusi
ja tookoha spetsiifilisi noudeid. Osalejatele tuleks anda
piisavalt aega selle tegevuse osa jaoks.

Alternatiivina, kui tegevuse jaoks on piiratud aeg, voib
koolitaja/juhendaja ette valmistada ette kasiraamatud
padevuste/oskuste/kogemuse kohta toGtaja rolli jaoks
ja kasiraamatud tooandja rolli jaoks tootilesannetega,
mida saab kasutada tegevuse labiviimiseks.

Interaktsioon

Pohiline suhtlus toimub vestlusplatvormil (v6ib olla mis
tahes sotsiaalmeedia vestlus), mille eesmérk on jéljen-
dada toole kandideerimise protsessi. Siinkohal esitavad
tootajatena tegutsevad osalejad tocandja rollis ole-
vate kolleegide poolt vilja kuulutatud ametikohtadele
kohandatud motivatsioonikirju.

Tooandjad vaatavad avaldused lébi ja valivad kandidaa-
did vilja, lahtudes esitatud padevuste ja kogemuste vas-
tavusest ametikoha nouetele.

Koigi osalejate esmane eesmirk on saada ‘tookoht’,
tagades, et iga inimene kogeb nii heakskiitu kui ka
tagasilitkkamist, mis peegeldab tegelikku toootsimise
diinaamikat.

Kui aega on piisavalt, voib tegevusele lisada ka tooin-
tervjuu simulatsiooni

Rithmaarutelu

Pirast rollimangu voimaldatakse osalejatel oma koge-
muste ile motiskleda, jagada tagasisidet ja arutada
nende ees seisvaid probleeme.
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See arutelu on véga oluline, sest see aitab arendada sel-
liseid olulisi pehmeid oskusi nagu suhtlemine, enese-
véljendusoskus, kriitiline motlemine ja analiitisivoime.
Osalejad hindavad oma ldahenemisviisi ja opivad teiste
kogemustest ja strateegiatest.

Integreerides praktilise kogemuse kaugkeskkonnas, ei
kasitleta meetodiga mitte ainult selliseid olulisi pade-
vusi nagu suhtlemine ja kriitiline motlemine, vaid see
annab osalejatele ka ainulaadse voimaluse liikuda vir-
tuaalsetes toohoivestsenaariumides.

Selline praktiline lahenemisviis edendab kohanemis-
voimet, eneseviljendusoskust ja tohusat suhtlemist
digitaalses kontekstis - koik need on olulised elemendid
kaugtoo ja -oppe arenevas maastikus.

Seda meetodit saab rakendada erinevates haridusasu-
tustes, mis soovivad parandada kaugdoppe kogemust.
Institutsioonid, mille eesmirk on valmistada dppijaid
ette kaugtoo keerukusteks ja edendada interaktiivset,
praktilist Oppimist, voivad leida vaartust selle meetodi
rakendamisel, edendades diinaamilisemat ja kaasava-
mat hariduskogemust, soltumata asutuse konkreetsest
suunitlusest voi erialast.

Kes seda teeb?

Novucenter on Narvas asuv koolituskeskus, mis pakub
taiskasvanutele koolitusprogramme ja coachingteenu-
seid, et toetada nende isiklikku ja professionaalset aren-
gut.

Novucenter pakub jargmisi koolitusvaldkondi: video-
graafia, arvutiprogrammeerimine, digitaalne kirjaoskus,
kliendisuhted ja turundus ning stressijuhtimine.

Novucenteril on 3 tootajat ja umbes 150 Gppijat aastas.!
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Novucenter ei ole kutsedppeasutus kitsamas tihendu-
ses, vaid pakub noortele ja tiiskasvanutele karjaari-
noustamist ja -juhendamist.

Veel selle kohta

OU Novucenter veebileht

https://www.novucenter.eu

R

REMOKING

4
Virtuaalsed
objektid &
simulatsioonid

R

REMOKING

77



4 - Virtuaalsed objektid & simulatsioonid

Siin on kasutusel keevitussimulaator (kaubamdrk: Soldamatic). Keevitussimulaator jdl-
jendab tavalise keevitusmasina juhtimisseadmeid, voimaldades praktikantidel seadistusi
requleerida nagu pdris seadme puhul. Seade on varustatud videoekraaniga, mis kuvab
keevitusprotsessi pilte koos selliste oluliste kvaliteedinditajatega nagu soojus, kaugus,
nurk, lilkumiskiirus ja korrapdrasus. Need andmed on simulatsiooni ajal reaalajas kt-
tesaadavad ja neid saab ka salvestada hilisemaks analiitisiks ja tagasiside saamiseks.
Simulatsiooni kdigus juhitakse kdsipoleti (mis asendab tegeliku keevitusseadme elekt-
roodi) modda mudeli tooriku serva, mida siin kujutavad sinised terasvardad. Praktikant
kannab tdiendatud reaalsuse kiivrit, mis simuleerib visuaalselt keevitusprotsessi nii, nagu
see paistaks ldbi toelise keevitusmaski visiiri.

7 )
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Taskulamp ja ekraan

Koolituskeevitus, kasutades liitreaalsust

WBS Training, and many others

Keevitamine on kasitoo, mida on kallis oppida ja Kokkuvite

opetada. Keevitajad vajavad palju praktikat ja kuni
viimase ajani tuli kogu koolitus labi viia reaalsete
materjalidega: metallitoorikute, elektroodide, taite-
ainete, kulukate kaitsegaaside ja kaitsevahenditega,
et kaitsta praktikante terviseohtude eest. Kuid niiiid
pakub liitreaalsus soodsamat lahendust, mis voimal-
dab suure osa koolitusest labi viia virtuaalselt ja eri-
nevates kohtades.

O Pedagoogika / didaktika
To6pohine koolitus

O Oppekava

O Juhtimine

Keevitamine - metallosade iithendamine nende kokku-
puutepunktis sulatamise teel - on kisit66, mida on raske
ja kallis oppida ja 6petada. See nouab ulatuslikku harju-
tamist, spetsiaalseid ja sageli kulukaid seadmeid ning on
kuumuse, kiirguse ja suitsu tottu seotud markimisvaar-
sete tervise- ja keskkonnariskidega. Peale selle muu-
tuvad harjutamiseks kasutatavad materjalid, niiteks
metallittikid, sageli vanarauaks, mis suurendab kulusid.

Kahe sajandi jooksul, kui keevitamine sai osaks t66s-
tuslikest protsessidest sellistes valdkondades nagu
masinaehitus, laevaehitus, raudteeseadmete ja autode
tootmine voi ehitus (kus neetimist ei kasutatud), tuli
seda oppida tegelikus tookojas. Siiski on liitreaalsus-
rakenduste (AR) tulekuga tekkinud uus ldhenemisviis
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keevitajate koolitamisele: keevitusprotsesse saab niitid
simuleerida.

AR-keevituskoolitusel kasutab praktikant seadmeid,
mis sarnanevad viga palju toelistele keevitusseadme-
tele. Seade holmab metallkasti, mis on ithendatud voo-
likute ja kaablite abil kasipoleti kiilge (vt allolevat pilti).
Tavalise keevitusmaski asemel, mis kaitseb kasutajat
elektrikaare valguse ja kuumuse eest, kannab prakti-
kant kiivrit, millel on liitreaalsuse ekraan. See voimal-
dab kasutajal teostada keevitusprotsessi nii, nagu oleks
see reaalne. Koolitatav nieb nii toodeldavat detaili kui
ka poletit (reaalsed objektid), kuid AR lisab elemendid,
naiteks virtuaalse keevisombluse, mis tekib poletiga
edasi liikudes.

Eksperdid tunnistavad, et kuigi liitreaalsuse simulat-
sioon ei saa taielikult asendada tegelikku keevituspo-
leti kasutamise praktilist kogemust, on see suurepéarane
taiendus keevitajate koolituse algfaasis.

Lisasime selle naite meie heade tavade kogumikku, sest
see toob esile kutse- ja tookohaga seotud koolituse jat-
kuva ja tulevase arengu potentsiaali. Kuigi keevitussi-
mulaatorid on endiselt kallid ja koolitus toimub tava-
liselt pigem spetsialiseeritud oppekeskustes kui kodus,
kujutavad need endast olulist sammu 6ppimise lokali-
seerimise ja virtualiseerimise suunas, isegi praktilistel
kutsealadel.

Tulevikku vaadates on voimalik, et iihel pieval saavad
keevitusoppurid kodus harjutamiseks kasutada kee-
vitussimulaatoreid, mis suurendaks veelgi kutsedppe
paindlikkust.

Keevituskoolitus on Saksamaal tavaline pakkumine
Volkshochschule-tiiiipi iildhariduskeskustes, mis on
moeldud nii professionaalidele kui ka harrastajatele.
Praegu viiakse seda koolitust l4bi reaalsetes tookodades,
kus kasutatakse reaalseid materjale, kuid liitreaalsuse
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meetodit voiks kasutada mis tahes keevituskoolitust
pakkuvas asutuses, sealhulgas Volkshochschule-tiitipi
taiskasvanute koolituskeskustes.

Loomulikult nouab simulaatoritega keevituskoolituse
pakkumine investeeringuid seadmetesse, kuid see ei
erine oluliselt kuludest, mis on seotud koolitusega reaal-
setel masinatel.

Kes seda teeb?

Seda tiitipi keevituskoolitust pakuvad niitid paljud koo-
lituspakkujad. Valisime valja WBS Trainingi, mis oli eel-
misel aastal VHS Hannoveri toomessil kohal.

WBS Training on eraettevote ja osa WBS Groupist,
mis on 1979. aastal Saksamaal asutatud ettevote, kus
praegu (2024. aasta seisuga) tootab umbes 1800 ini-
mest. Ettevote haldab 270 koolituskeskust iile Saksamaa
ning on spetsialiseerunud haridusele ja tdiendkooli-
tusele, pakkudes 3000 koolitus- ja timberdoppekava.
Paljud praktikandid osalevad riiklikult rahastatud prog-
rammides, mida toetab toohoiveamet. Lisaks kutse- ja
timberoppele pakub WBS Training ka integratsiooni-
kursusi sisserandajatele ja korgharidusprogramme.

WBS Trainingil on iile 800 to6taja, iile 150 asukoha ja
ligikaudu 17 000 kursusel osalejat aastas.

WBS Trainingi voib liigitada kutsehariduse ja -kooli-
tuse asutuseks, ehkki ta keskendub pigem taiskasvanute
timberdppele ja vihem noorte esmasele kutseharidusele
ja -koolitusele.

WBS Training ei ole sugugi ainus koolituspakkuja
Saksamaal, kes pakub keevituskoolitust simulaatoritega.
See tehnoloogia on viimastel aastatel tiha enam levinud
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Veel selle kohta

Erinevate ettevotete veebilehed, mis pakuvad kas masi-
naid voi keevitussimulaatoritega koolitusi. Linkide
kogumik on tisna juhuslik. Te voite leida sadu teisi, kui
otsite internetist “Welding simulator”.

https://www.fronius.com

https://www.techsoft.co.uk

https://www.slv-halle.de/en/education-training/gsi-slv-
welding-trainer

Veebirakendus keevituse treenimiseks, ilma igasuguste
tooriistadeta, kasutades lihtsalt hiirt keevituspiistoli
jaoks:!

https://welding-game.web.app/

1) Avastasime selle 2024. aastal juhuslikult, katsetasime seda liihi-
dalt ja leidsime, et see on 1obus vahend esimesteks sammudeks.
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Plastikmudelid veterinaarkoolituseks. Allikas: Université de Liége'i veebileht.
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Patsientlik metsaline

Veterinaarkoolitus plastikloomade kohta

Liége'i Ulikool - veterinaaria osakond

Liege'i Ulikoolis (Belgia) saavad veterinaarmeditsiini
uliopilased harjutada erinevaid protseduure pigem
loomade plastiliste mudelite kui elusloomade peal.
Kuigi see ei ole tegelikult kaugtegevus, muudab see
praktika siiski paindlikumaks, ménevorra soltumatu-
maks asukohast ja odavamaks.

[ Pedagogics / Didactics
(%] To6pohine koolitus

O Oppekava

O Juhtimine

Skill Lab on koht, kus veterinaarmeditsiini bakalaure-
use- ja magistrioppe tiliopilased saavad harjutada kliini-
lisi ja tehnilisi protseduure loomade plastiliste mudelite
peal, optimeerides nii oma lihenemist péris loomadele,
nii et elusolendite peal ei toimu kunagi esmakordselt.

Laborit kasutavad koik teaduskonna iiliopilased. See
voimaldab bakalaureuse- ja magistrioppe tliopilastel
koos todtada, kusjuures viimased on esimeste juhenda-
jad.

Moned néited protseduuridest, mida saab loomamude-
litel harjutada, on jargmised:

e Intravenoosne (IV) kateteriseerimine: Opilased
saavad oppida, kuidas digesti sisestada infusiooni-
katetreid, mis on oluline oskus vedelike ja ravimite
manustamiseks.

M
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Miks on see huvitav?
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e Omblemine ja haavade ravi: Erinevate dmblusteh-
nikate ja haavade kasitlemise harjutamine aitab
opilastel arendada kirurgilisteks protseduurideks
vajalikku tapsust ja enesekindlust.

e Endotrahheaalne intubatsioon: See protseduur
holmab toru sisestamist hingetorusse, et siilitada
avatud hingamisteed, mis on oluline anesteesia ja
hadaolukordade puhul.

e Ultraheliuuring: Opilased saavad harjutada ultra-
heli seadmete kasutamist siseorganite uurimiseks,
parandades oma diagnostilisi oskusi, ilma et nad
peaksid elusloomi rahustama voi piirama.

e Hambaravi protseduurid: Tehnikaid, nagu hamba-
parandus, poleerimine ja hammaste eemaldamine,
saab harjutada mudelitel, tagades, et tliopilased
oskavad seda enne elusloomade peal tootamist.

¢ Sidumine ja lahaste paigaldamine: Sidemete ja
lahaste korrektne paigaldamine on vigastuste ravis
tilioluline, ning harjutamine mannekeenidel tagab,
et opilased suudavad neid tilesandeid tohusalt taita.

Kuigi neid protseduure on voimalik teha ka eluslooma-
del, pakub plastmassist mudelite kasutamine mitmeid
eeliseid. See valistab loomadele valu voi stressi tekita-
mise ohu, pakub opilastele turvalist keskkonda ppimi-
seks ja vigade tegemiseks ning voimaldab korduvat har-
jutamist ilma suure hulga elusloomade vajaduseta. See
meetod mitte ainult ei paranda dpikogemust, vaid jargib
ka eetilisi standardeid, vihendades loomade kasutamist
oppetdos..

Skill Lab praktika on Remokingi projekti jaoks eriti asja-
kohane, kuna see pakub tohusat ja inspireerivat lahen-
dust tooalase koolituse kaugkoolitusega seotud problee-
mide lahendamiseks.
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Sellel protsessil on markimisvairne potentsiaal kaugra-
kenduste jaoks. Siin on kaks konfiguratsiooni, mis illust-
reerivad selle mitmekiilgsust:

e Koolitaja voib labi viia vaikese grupiga isiklikult
tunni, kasutades “plastmassist loomamudeleid’, ja
edastada seda otseiilekandes taiendavatele opilas-
tele internetis.

e Koolitaja voib Opetada veebipohiselt, samal ajal
kui eri linnades voi riikides asuvates eri kohtades
asuvad koolitajad kasutavad “plastmassist looma-
mudeleid’, et jalgida kursust ja rakendada koolitaja
soovitusi ja juhiseid.

Seda praktikat voiks rakendada ka teistes asutustes, eel-
koige kutse- ja tooalast koolitust pakkuvates asutustes,
aga ka taiskasvanute ja noorte haridusprogrammides.

Siiski on oluline mirkida, et selle praktika rakenda-
mise kulud voivad olla markimisvaarsed ning asutused
peaksid investeerima mudelitesse ja kunstlikesse man-
nekeenidesse voi teemadele kohandatud materjalidesse,
samuti digivahenditesse, et ithendada padevuslaborid
juhendajate/koolitajatega.

Kes seda teeb?

Liege1i tilikool asub Belgia idaosas ja on tegutsenud juba
193 aastat. See on avalik-oiguslik tilikool, kus opib ligi 24
000 tliopilast, 4300 tootajat, kellest 2800 on dppejoud
(= oppe- ja teadustoo), ja 11 teaduskonda (koos HEC
Liege'i juhtimiskooliga).

Veterinaarmeditsiini teaduskond on iiks kahest Belgias.
Sellel on 1600 tliopilast ja seal tegutseb kolm veteri-
naarkliinikut.
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Kutsehariduse

88

Liegei tlikool on traditsiooniline {ilikool, kuid pakub
mitmeid kutsehariduse ja -koolituse kursusi ja prog-
ramme.

Veel selle kohta

Skills Labi veebisait on:

https://www.fmv-skill-lab.uliege.be/
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Tavaliselt treenivad opilased oma massaazitehnikat kodus koos sugu-
lastega. Kuid ka enda kehal harjutamine véib olla voimalus. - Foto
tehtud Vestifexi tdiskasvanute koolituskeskuses, Narva.
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Kombineeritud
tervishoid

Kaugmassaazi koolitus hooldajatele

Valgamaa Kutseéppekeskus

Valgamaa Kutsedppekeskus Valgas avastas viisi, kui-
das voimaldada hooldajakoolitajatel oppida ja har-
jutada pohilisi massaazitehnikaid eemalt: Koigepealt
vaatavad koolitatavad videojuhiseid, mille on salves-
tanud kutsehariduskeskuse massoor. Seejarel harjuta-
vad nad kodus koos sugulaste voi sopradega tehnikaid.
Mooduli eest ainepunktide saamiseks salvestavad nad
oma tegevusest videod ja saadavad need edasi.

¥l Pedagogics / Didactics
Xl Toopohine koolitus
O Oppekava

O Juhtimine

Pakume hooldajatele (esimese taseme kutsedpe) pohja-
likku aastase kursust, mis koosneb erinevatest moodu-
litest. Uks konkreetne moodul keskendub massaazite-
raapia alustele. Kohaloleku tundides toimuvad moodulis
professionaalse sertifitseeritud massaaziterapeudi eluli-
sed demonstratsioonid, millele jairgneb massaazitehni-
kate praktiline rakendamine.

Maistes koigi meie oppijate vajadusi, sealhulgas nende,
kes ei pruugi fuisiliselt kohal olla, oleme integreerinud
hiibriidoppe mudeli: Otsetilekannete ajal salvestasime
iga seansi, jaadvustades terapeudi selgitused ja tehni-
kate demonstratsioonid.
S
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Selleks, et tagada opetatavate oskuste padevus ja oman-
damine, peavad kaugoppijad neid tehnikaid praktiliselt
rakendama. Ulesanne seisnes tehnika praktiseerimises
sobra voi sugulase peal ja selle praktiseerimise videosal-
vestuse esitamises. See video on tdendiks nende arusaa-
misest ja suutlikkusest opitud massaazitehnikaid tép-
selt rakendada. See on oluline, et veebipohised osalejad
saaksid mooduli eest krediiti.

Massaazikoolitusele kuluv aeg on dppekava jargi 5 tundi.

See naide niitab, et isegi manuaalsete tegevuste kooli-
tus ja praktika saab labi viia kaugoppes. Osalejate noue
harjutada tehnikaid iseseisvalt ja salvestada oma ses-
sioone tagab mitte ainult oskuste omandamise, vaid ka
vastavuse projekti eesmargile, mis keskendub kaugoppe
kaudu oskuste valideerimisele.

See juhtum illustreerib projekti potentsiaali uurida ja
rakendada tohusaid meetodeid praktiliste oskuste aren-
damiseks kombineeritud oppesiisteemis, mis vastab
oppijate erinevatele vajadustele.

Antud juhul kasutatud hiibriidoppemeetod, mis ithen-
dab elus demonstratsioonid salvestatud oppesessioo-
nidega ja praktiliste oskuste kinnitamisega osalejate
loodud videote abil, voib olla eeskujuks teistele insti-
tutsioonidele. Asutused, kes otsivad uuenduslikke viise
praktilise koolituse pakkumiseks, eriti sellistes fiitisilisi
oskusi noudvates valdkondades nagu massaaziteraapia,
voivad sellest praktikast inspiratsiooni leida.

Kes seda teeb?

Valgamaa Kutsedppekeskus (VKOK) on ainus kutse-
oppeasutus Valga maakonnas (Eestis). Selle pchitege-
vused on jargmised: 1) kutsedppe korraldamine koigis
oppevormides ja -liikides; 2) taiskasvanute tiiend- ja
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timberdppe korraldamine; 3) maakonna opilaste ja tais-
kasvanute kutseorientatsioon ja noustamine.

Oppekeeleks on eesti ja inglise keel.
Koolis on jargmised dppekavariihmad:
e transporditeenused,
® majutus ja toitlustamine,
¢ kodused teenused
e chitus- ja tsiviilrajatised,
® materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit),
® mootorsoidukid,
® laevandus ja lennundus,

e lastehoid ja teenused noortele, sotsiaaltoo ja nous-
tamine.

Oppevormide hulka kuuluvad:

e Koolipohine ope (taiskoormusega ope, mille teo-
reetilised ja praktilised tunnid toimuvad koolis
vastavalt tunniplaanile. Koolipohise oppega voib
alustada igaiiks).

e Mitte-statsionaarne dppevorm (iseseisva t66 maht
tile 50% kogu 6ppemahust).

e Tookohapohine ope voi praktika (vihemalt kaks
kolmandikku koolitusest toimub ettevottes).

VKOKis on 54 tootajat. Aastas registreeritakse umbes Suurus

500 oppijat

VKOK on taielikult viljaarendatud kutsehariduskeskus, Kutsehariduse?
mis pakub koolitust paljude kutsealade jaoks, vt eespool.

Valga maakond on tiks Eesti 15 maakonnast. Selle elanike ~ Asukoht
arv on 27000, neist 12000 elab nime andvas linnas.
Valga maakond asub Eesti lounaosas, piirnedes Latiga.
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Veel selle kohta

Veebileht:
https://wwwvkok.ee/en
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Ruum &ppimiseks

Veebipohine 6ppimine koigile
kattesaadavaks tehtud
liri To6tute Riiklik Organisatsioon (INOU)

Uks heategevusorganisatsioon Dublinis on sisustanud
ruumi, et voimaldada juurdepaasu digitaaltehnoloo-
giale inimestele, kellel muidu puudub juurdepaas voi
kellel ei ole kodus vajalikku privaatsust ja vaikust.
Ruumi kasutatakse veebipohiseks oppimiseks ja opin-
guteks.

O Pedagoogika / didaktika
O Toopohine koolitus

& Oppekava

O Juhtimine

INOU on rakendanud mitmeid t6husaid meetmeid kau-
goppes ja -Opetamises, millest markimisvaarne naide
on kolmanda koolitusruumi muutmine spetsiaalseks
ruumiks, mis on moeldud veebipohiseks oppimiseks ja
oppetooks.

Tunnistades probleeme, millega tksikisikud seisavad
silmitsi kaugoppele juurdepaasul, eriti COVID-19 pan-
deemia ajal, tegeles organisatsioon ennetavalt selliste
takistustega nagu piiratud juurdepaas tehnoloogiale,
privaatse ruumi puudumine ja ebasoodne kodune kesk-
kond.

Koolitusruumi iimberpaigutamisega pakkus INOU neile
probleemidele lahenduse. Ruum oli varustatud téiesti
uute arvutitega, korvaklappide ja veebikaameratega,
mis voimaldas opilastel tohusalt veebipohises oppes
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Kas seda saab
rakendada mujal?

What else?

98

osaleda. Lisaks olid ruumis ekraanid ja ohufiltrisiisteem,
et tagada turvaline ja soodne keskkond, arvestades
COVID-19 probleeme.

See uuenduslik ldhenemisviis on naide organisatsiooni
pithendumusest edendada kaasavaid ja kittesaadavaid
oppimisvoimalusi. Pakkudes selleks ettendhtud ruumi,
mis on varustatud vajaliku tehnoloogia ja ohutusmeet-
metega, ei holbustanud INOU mitte ainult kaugopet,
vaid tegeles ka opilaste erivajaduste ja -probleemidega.

See algatus on innustavaks niiteks teistele institutsioo-
nidele, et nad kaaluksid sarnaseid meetmeid, et tagada
vordne juurdepaas haridusele kaugoppekeskkondades.

INOU on Remokingi projekti jaoks huvitav juhtum, sest
see pakub haridust ja koolitust konkreetsele oppijate
rithmale, kellel voib olla piiratud juurdepéis traditsioo-
nilistele haridus- ja koolitusprogrammidele. Kaugoppe
kasutamine on voimaldanud organisatsioonil jouda roh-
kemate oppijateni ja anda neile oskusi ja teadmisi, mida
nad vajavad t60 leidmiseks.

Kuigi INOU on ainulaadne organisatsioon, voiks kau-
gopet ja -Opetamist kasutada ka teistes sarnaseid ela-
nikkonnariihmi teenindavates asutustes, naiteks kogu-
konna hariduskeskustes ja organisatsioonides, mis
pakuvad haridust ja koolitust torjutud rithmadele

INOU on rohutanud, kui oluline on pakkuda kaugoppes
osalevatele oppijatele individuaalset tuge ja juhenda-
mist. See holmab nii individuaalset tuge kui ka digitaal-
sete vahendite kasutamist dppijate edusammude jalgi-
miseks ja tagasiside andmiseks.
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Who offers it?

liri Tootute Riiklik Organisatsioon (INOU - Irish
National Organisation of the Unemployed) on lirimaal
Dublinis asuv mittetulundusiihing, mis pakub tootutele
toetust ja teenuseid, sealhulgas haridus- ja koolitus-
programme.

Umbes 23 to6tajat ja teadmata arv oppijaid.

INOU ei ole kutsedppeasutus, kuid pakub to6tutele
haridus- ja koolitusprogramme.

Veel selle kohta

INOU veebisait

https://www.inou.ie
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Oppelabor on varustatud mobiilse méobliga, erinevate telekom-
munikatsiooniseadmete ja isegi akendega, mida saab kasutada
kirjutamispindadena. Molemad pildid on pdrit UCLouvain’

oolt.
p )
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Piirangute Uletamine

Louvaini iilikooli loovalt kujundatud
ruum voimaldab oppijatel teha koost66d
valispartneritega, isegi isiklikult

Université catholique de Louvain

Belgias asuvas Louvaini katoliku iilikoolis saavad Kokkuvite

opilased ja koolitajad kasutada futuristlikku opi-
keskkonda nimega Learning Lab Montesquieu. See
koosneb ruumist, mis on varustatud mitte ainult lii-
kuvate laudade ja ratastel kontoritoolidega, vaid eel-
koige koikvoimalike elektrooniliste seadmetega, mis
voimaldavad koost66d nii ruumis kui ka véaljaspoolt
tulnud inimestega. Koige silmatorkavam funktsioon
on toenioliselt “teleosaluse” robot, mis suudab ruumis
ringi liikuda, voimaldades inimesel iikskdik kus maa-
ilmas fiitisiliselt tegevuses osaleda.

Pedagoogika / didaktika
To6pohine koolitus

O Oppekava

O Juhtimine

Prantsuskeelsetes riikides toimub laiem liikumine, et
katsetada mittestandardsete GOpikeskkondadega, et
voimaldada uusi koostdovorme inimeste vahel klassi-
ruumis, mis erinevad sellest, mida me ikka veel koige
sagedamini naeme koolilaadsetes keskkondades. Otsides
naiteid, eriti selliseid, mis holmavad kaugopetamise ja
-oppe voimalusi, leidsime Belgias asuva UCLouvain'i
Learning Lab Montesquieu.

Learning Lab Montesquieu on nime saanud lihtsalt selle
raamatukogu hoone aadressi jargi, kus see on paigal-
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datud, Place Montesquieu; sellel ei ole otseselt midagi
pistmist prantsuse poliitilise filosoofiga.

Selle uuendusliku 6pikeskkonnaga on ka Université cat-
holique de Louvain osa Learning Lab Networkist (vt
selle kohta eraldi artiklit).

Oppelabor Montesquieu (Learning Lab Montesquieu)
avati 2020. aastal. See mahutab kuni 32 inimest. Moobli
poolest pakub see koostoosaari koos ekraanidega vai-
kestes rithmades tootamiseks, interaktiivseid valgeid
tahvleid, mis voivad tihendada alariihmade ekraanid,
interaktiivseid flip-chart’e, videokonverentsisiisteeme
alarithmadele ja kogu ruumile jne. Lisaks sellele paran-
dab kaugkoostood telepresence-roboti kasutamine,
mida saab juhtida tikskoik millisest maailma punktist.
See voib litkuda ruumis ringi ja suhelda téoriihmade,
koneleja, meeskonnaga jne.

Siin on nimekiri varustusest, mis on avaldatud veebile-
hel, kus opilased ja koolitajad saavad ruumi broneerida

e Interaktiivne valge tahvel

e 3 videokonverentsi posti ratastel (,totemid®) koos
ekraani, kaamera ja hea mikrofoniga

¢ {thismodaalsuse seade

e 32 liikuvat kontoritooli

® 4 teisaldatavat ja kokkupandavat lauda
¢ materjalid klaasseintele kirjutamiseks

® 4 Lego-komplekti loovuse arendamiseks
e interaktiivsed pabertahvlid

¢ 1 kaugosalusrobot

Elektriliste seadmete (flipchart, ekraan) oluline eelis
vorreldes traditsiooniliste seadmetega (paberkandjal
flipchart, pliiatsitega tahvel) on see, et ekraani sisu on
voimalik teha kattesaadavaks ka vilistele osalejatele.
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Meil puudub tilevaade sellest, kui sageli, kui intensiivselt
ja millistes konkreetsetes seadeldistes UCL seda ruumi
kasutab ning milliseid 6ppetunde on sellest saadud ala-
tes selle kasutuselevotust 2020. aastal.

Kokkuvottes on Montesquieu Oppelabor konkreetne
samm edasi tulevikku, kus telekommunikatsioonisead-
mete abil tiletatakse ruumilised piirangud. Vaikeste rith-
made t66d saab teha nii ruumis viibivate inimeste kui
ka mujal maailmas viibivate inimestega. (Pedagoogilises
terminoloogias nimetaksime seda siinkroonseks koos-
modaalsuseks.) Edasised sammud selles suunas (mida
UCLis veel ei ole rakendatud) holmaksid jargmist:

e Tiiendatud reaalsuse ja virtuaalreaalsuse kasuta-
mine

e Telepresence-robotite kasutamine, mis mitte ainult
ei liigu ruumis ringi ja laseb vilisilmejal seal viibi-
vate inimestega suhelda (videokonverentsi-taoli-
selt), vaid millel on ka kded ruumis asuvate objek-
tidega manipuleerimiseks - mida praegu Louvainis
kasutatav robot ei suuda.

Learning Lab Montesquieu Louvain-La-Neuve'is on Miks on see huvitav?

vadrtuslik tulevase Opperuumi korraldamise suund.
Labor pakub keskkonda rithmatoode tegemiseks (eri-
nevalt traditsioonilisest frontaalsest oppetdost). See ei
vota vastu mitte ainult fidsiliselt ruumis viibivaid ini-
mesi, vaid holmab ka viljastpoolt parit osalejaid erine-
vate tehniliste seadmete kaudu, sealhulgas moningaid
futsilise (mehaanilise) suhtluse vorme koos ruumis lii-
kuva robotiga.

Jaéb tile oodata, kas seda tiiiipi tehnoloogiseeritud opi-
keskkond on tulevik voi muutub oluliseks vastuliiku-
mine tehnoloogiavaba ruumi suunas, mis voimaldab
inimestevahelist suhtlemist.
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Jaab tle oodata, kas seda tiiiipi tehnoloogiseeritud 6pi-
keskkond on tulevik voi muutub oluliseks vastuliiku-
mine tehnoloogiavaba ruumi suunas, mis vdoimaldab
inimestevahelist suhtlemist.

Iga asutus voib luua sellise tehnoloogiaga varustatud
ruumi. Votmeteguriteks on olemasolevad rahalised
vahendid ning pedagoogide, tehnikute ja juhtkonna
pithendumine ruumi ja selle seadmete hooldamisele.
Lisaks peavad oppijad arendama vajalikke oskusi, sest
iga seadme tohusaks kasutamiseks on vaja spetsiaalset
koolitust.

Kuid to06 seda tiitipi seadmetega hariduskeskkonnas on
suureparane voimalus valmistada opilasi ette toojouks,
kus selline tehnoloogia on tiha enam levinud.

Kes seda teeb?

Université Catholique de Louvain (UCLouvain) on Belgia
suurim prantsuskeelne {ilikool. Selle peamine asukoht
on Louvain-la-Neuvei linn 30 kilomeetrit Briisselist
valjaspool, Valloonia-Brabandi piirkonnas. Teised kohad
on Briissel, Charleroi, Mons, Tournai ja Namur.

Alates 2018. aasta septembrist kasutab tlikool parast
tihinemist Briisseli Saint-Louise'i tilikooliga kaubamargi
UCLouvain asemel lithendit UCL.

UCLouvainis on umbes 35 000 iilidpilast. Sellel on
umbes 7000 tootajat, kellest 3500 on dppejoud.

Mis puudutab seda, mida seal 6ppida, siis UCLouvain on
titpiline tlikool, kuigi see on tisna ainulaadne institut-
sionaalse tilesehituse, ajaloo ja mitmepoolsuse poolest.

R
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Veel selle kohta

Lisateavet Louvaini katoliku iilikoolis kasutatavate
seadmete kohta saab jargmistelt videolinkidelt:!

Elektrooniline pabertahvel:
https://voutu.be/4qx-rFpzlpE

Interaktiivne tahvel:
https://voutu.be/ZKRMPT8Tk-U

Videokonverentsi postitused (‘totemid”):
https://youtu.be/OnlW wYX4bU

Robot:
https://voutu.be/3d60NDDHSuA

Artikkel roboti kohta ULC veebilehel:

https://uclouvain.be/fr/etudier/Ill/actualites/un-ro-
bot-de-telepresence-pour-soutenir-la-premie-
re-rencontre-des-etudiants-circle-u.html

UCLovaini veebileht
https://uclouvain.be/

UCLovaini veebileht, Montesquieu dppelabori tutvustus

https://uclouvain.be/fr/bibliotheques/bspo/lear-
ning-lab-montesquieu.html

1) Koik lingid kontrolliti septembris 2024 ja leiti, et need toimivad.
U~
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1.1. Browsing, searching and filtering data, information and digital
Information and ' content
data literacy 1.2. Evaluating data, information and digital content

1.3. Managing data, information and digital content

Communication and

collaboration

Digital content
creation

Problem solving —>

DigCompi tugiraamistikus on vdlja toodud viis peamist pddevusvaldkonda, mis on koda-
nike jaoks digiseadmete kasutamisel olulised. Neid viit valdkonda (vasakul) on tdpsusta-
tud konkreetsete oskuste kirjeldustega (paremal). Kuigi raamistik on tervikuna keeruli-
sem, annab see iilevaate selle pohistruktuurist. Peamine eesmdrk on muuta digitaalsed
oskused moodetavaks.

108 '—3)\
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Arvestatud oskused

DigCompi integreerimine
taiskasvanuhariduse juhtimisse

VHS Hannover

O Pedagoogika / didaktika
O Toopohine koolitus

O Oppekava
® Juhtimine

Digitaalsed oskused on olulised koigis eluvaldkondades.
Kodanikud peavad oskama kasutada arvutit mitte ainult
tookohal, vaid ka igapaevastes olukordades. Naiteks
tithistranspordipileti ostmine eeldab tavaliselt arvutipo-
histe piletimiitigiautomaatide tundmist. Lisaks on teabe
otsimine internetist muutunud igapéievaelus peaaegu
valtimatuks ning see tehnoloogiline muutus mojutab
oluliselt seda, kuidas me dpime ja dOpetame.

See on eriti ilmne kaugoppe ja -opetuse puhul: tohus
kaugope on voimatu, kui koolitajad ja oppijad ei oska
oma seadmeid kasutada, tarkvaras navigeerida ja tek-
kinud tehnilisi probleeme lahendada. Lisaks nendele

e
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pohilistele tehnilistele oskustele peavad nii dppijad kui
ka koolitajad olema voimelised hindama teavet, millega
nad kokku puutuvad: Kas see teave on pirit usaldus-
vaarsest allikast? Kas mind on eksitatud? Seda kriitilist
oskust nimetame me tidnapaeval meediapadevuseks.

Selles kontekstis muutub tiha olulisemaks VHS
Hannoveri hiljutine algatus: VHS Hannover on otsus-
tanud kogu oma sisemise pedagoogilise planeerimise ja
pedagoogilise libiviimise protsessi (kursuste planeeri-
mine, kursuste 6petamine, tunnistuste véljastamine jne)
umber korraldada, et viia see vastavusse Euroopa koda-
nike digipddevuse raamistikuga (DigComp, European
Digital Competence Framework for Citizens).

Mis on DigComp?

DigComp on padevusraamistik, mis on loodud tiksik-
isikute oskuste liigitamiseks ja hindamiseks. Tuntud ja
lihtne naide padevusraamistikust on Euroopa ithine kee-
ledppe raamdokument (Common European Framework
of Reference for Languages, CEFR), mida paljud ini-
mesed tunnevad keeleoskuse hindamiseks kasutatava
A1-C2 hindamissiisteemi kaudu.

Samamoodi on digitaaloskuste padevusraamistikud
mdeldud info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasuta-
misega seotud oskuste liigitamiseks. Erinevate algatuste
eesmirk on olnud kehtestada standardid nende oskuste
klassifitseerimiseks. Euroopa Liidus on ametlikult eden-
datav stisteem DigComp. Euroopa Komisjoni poolt vilja
tootatud stisteem avaldati esimest korda 2013. aastal ja
on sellest ajast alates labinud mitmeid uuendusi, millest
viimane versioon on DigComp 2.2, mis avaldati 2022.
aastal.

Ajakohastamine holmab tavaliselt raamistiku téaiusta-
mist, et kaasata uusi aspekte, mis on tingitud tehno-
loogia arengust, naiteks hiljutisest tehisintellekti hiip-

»
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peliselt kasvavast arengust. Padevusraamistike autorid
peavad oma siisteeme pidevalt edasi arendama, et need
muutused kajastaksid neid.

DigCompi raamistikus on maaratletud viis valdkonda,
milles inimene voib ndidata oma péadevust (voi selle
puudumist):

1) Teabe- ja andmetdotluspadevus
2) Kommunikatsioon ja koostoo

3) Digitaalse sisu loomine

4) Ohutus

5) Probleemide lahendamine

Need valdkonnad on méaaratletud 3-5 konkreetse pade-
vuse kaupa, mida saab hinnata skaalal 1-st (téiesti
algaja) kuni 8-ni (tippekspert). See hinnang voib keh-
tida nii tiksikisikute, naiteks oppijate voi koolitajate kui
ka oppesisu kohta. Naiteks voib tdiskasvanuhariduse
pakkuja delda: “See inglise keele kursus nouab, et oppi-
jad oskaksid kasutada digitehnoloogiat sellel voi teisel
tasemel.” See noue muutub eriti oluliseks, kui 6ppetdd
ajal kasutatakse digiseadmeid voi kui 6ppetdd toimub
kaugdppe vormis.

Siinkohal muutub raamistik Remokingi jaoks eriti huvi-
tavaks.

Kuidas VHS Hannover seda kasutab?

VHS Hannover, 100-aastase traditsiooniga téiskas-
vanute koolitusorganisatsioon, pakub mitmesuguseid
kursusi, sealhulgas erinevaid arvutikursusi. Need ula-
tuvad igapaevaste seadmete, niiteks mobiiltelefonide
(eelkoige eakatele) pohikasutusest kuni kontoritarkvara
(tekstitootlus, tabelarvutus jne), visuaalse sisu loomise
(foto- ja videotodtlus) ja erialase tarkvara (nt raamatu-
pidamine) ning programmeerimisoppeni. Kuigi osale-
jate padevuse taset on alati arvesse voetud, ei ole seda
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tehtud stistemaatiliselt, vaid seda on késitletud kursuste
kaupa.

Kuna digipiddevused on muutunud igapéaevaelu oluli-
seks osaks, on niilid kavas siistemaatiliselt integreerida
oppijate digioskused ja kursuse nouded koikidesse VHS
Hannoveri oppetod etappidesse - alates kursuste pla-
neerimisest ja opetamisest kuni tunnistuste valjastami-
seni.

Selle saavutamiseks tootab VHS Hannover selle nimel,
et integreerida DigComp koikidesse oma sisemistesse
protsessidesse. Seda tehakse Erasmus+ rahastatud
projekti raames koost6os kuue teise organisatsiooniga
kuuest erinevast Euroopa riigist: DigCompAE - uued
viisid DigCompAE - Integrating DigComp into Adult
Education Holistically (DigCompi terviklik integreeri-
mine tdiskasvanuharidusse). Projekti kestus on 2023-
2026.

VHS Hannoveri juhtkonna tasandil on jargmised sam-
mud:

e Kogu personali tutvustamine DigCompiga (ELi raa-
mistik) ettevottesisese koolituse kaudu.

e Tooriistade (pedagoogid, koolitajad, administrat-
sioon) viljatootamine, et voimaldada tootajatel
(pedagoogid, koolitajad, administratsioon) viidata
digipadevustele kursuste kirjeldustes ja opetamise
ajal.

® Organisatsiooni kursuste haldustarkvara taiusta-
mine, et voimaldada digitaalse padevuse tasemete
markimist iga hariduspakkumise puhul nii sisemi-
selt kui ka avalikult.

e Vahendid oppijate olemasolevate padevuste hinda-
miseks.

»
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® Protsesside véljatootamine, et automaatselt gene-
reerida oppijatele sobivaid kursusi, isegi kui nad
lihtsalt sirvivad kursuste kataloogi veebilehel.

Kaugoppe korraldamise iile arutledes on Gppijate digi-
padevuse arvestamine vaga oluline. Hannoveri VHSi
kaimasolev projekt on ndide siistemaatilisest lahene-
misviisist selle saavutamiseks.

VHS Hannoveri lahenemisviisi taielik kordamine on
teiste haridusorganisatsioonide jaoks noudlik ettevot-
mine. (Moned suured asutused, nagu VHS Wolfsburg
Saksamaal ja VHS Wien Austrias, on sarnasel teel). Siiski
on olemas praktilised voimalused digitaalsete oskuste
integreerimiseks vahem keeruliste meetodite abil.

Hea ldhtepunkt on tutvuda DigCompiga ja teha kindlaks,
milliseid selle suhteliselt keerulise raamistiku elemente
saab oma organisatsioonis rakendada. Mis puudutab
oppijate padevuste hindamist, siis paljud organisat-
sioonid on juba vilja to6tanud testid; moned neist on
internetis tasuta kéttesaadavad, teised aga voivad olla
tasulised.

Kes seda teeb?

VHS Hannover on Saksamaa Alam-Saksi liidumaa pea-
linna Hannoveri avalik tdiskasvanute koolituskeskus,
kus elab 500000 inimest. Kuigi keskus on tehniliselt
osa linnavalitsusest, tegutseb ta eraldi asutusena iildsuse
jaoks. Keskus pakub mitmesuguseid tildisi taiskasvanu-
hariduse kursusi, sealhulgas keele-, kunsti-, tervise- ja
arvutiopet, ning eriprogramme konkreetsetele rithma-
dele, naiteks taiskasvanute kirjaoskuse, saksa keele kur-
sused uustulnukatele ja teise voimaluse kursused, mille
eesmark on keskhariduse omandamine. Varem pakkus
VHS Hannover ka tdies mahus kutsedppekursusi valitud

kutsealadel.
»
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Taiskasvanute koolituskeskuses to6tab umbes 100 pal-
galist tootajat, sealhulgas umbes 30 koolitajat Teise
Voimaluse klasside jaoks. Suurem osa t66st toimub siiski
umbes 700 vabakutselise koolitaja abiga. Igal aastal
kasutab VHS Hannoveri pakutavaid oppimisvoimalusi
ligikaudu 30 000 inimest.

VHS Hannover ei ole kutsehariduse ja -koolituse orga-
nisatsioon kitsamas mattes, kuid paljud selle kursused
on tooga seotud, nditeks kirjutusmasinakirjutamine,
kontoriarvuti kasutamise oskused ja raamatupidajatele
moeldud spetsiaalne tarkvara. Varem pakuti taisvaar-
tuslikke kutsehariduskursusi sellistes valdkondades
nagu miitik, kontorijuhtimine ja triikieelsed teenused.
Praegu on Hannoveri linnas kdimas kursused, mille ees-
mérk on madala kvalifikatsiooniga tootajate imberdpe.

Veel selle kohta

VHS Hannoveri veebisait:

wwwyvhs-hannover.de

Erasmus+ projekti DigCompAE - Integrating DigComp
into Adult Education Holistically veebisait:

Www.digcompae—erasmus.eu

ELi avaldatud DigCompi dokument, milles esitatakse
kogu DigCompi kontseptsioon, versioon 2.2 (2022) (pdf
allalaadimiseks):

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/

JRC128415

N
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SmartSchool

Veebiplatvorm, mis holbustab
sidusriihmade koostood koolides

Belgia alg- ja keskkoolid

Kokkuvote

& Pedagoogika / didaktika Piirkond
O Toopohine koolitus

O Oppekava
Juhtimine

Sissejuhatav pilt ettevitte veebilehelt, 2023.

SmartSchool on veebipohine koolikeskkond, mida kasu-  Kirjeldus
tavad koolid (alg- ja keskkoolid), et tagada koigi sujuv

koostoo iihes turvalises keskkonnas (koolitajad ja opi-

lased, aga ka lapsevanemad). SmartSchooli tugevus on

selle lihtsus ja juurdepaasetavus.

SmartSchooliga teostatavad iilesanded on jargmised:

Kooli uudiskirja / ajalehe loomine

Suhtle holpsasti vanematega

Koostada iga opilase kohta toimik

Olge teavitatud puudumiste kohta

Kooli administratsioon

Kasutage erinevaid platvormi pakutavaid didakti-
lisi vahendeid.

Ja paljud teised.
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SmartSchool on integreeritud lahendus, mis on loo-
dud kaugopetuse ja -oppe holbustamiseks. See lihtsus-
tab haldustilesannete, didaktika ja suhtluse haldamist
koolitajate, oppijate, koolijuhtkonna ja lapsevanemate
vahel. Platvormi saab kombineerida teiste videokonve-
rentsi vahenditega (nt ZOOM voi MEET) veebipohiseks
oppetooks.

Me lisame selle sellesse kogumikku mitte niivord selle
konkreetse platvormi soovitamiseks, vaid pigem selleks,
et illustreerida selliste platvormide kontseptsiooni tildi-
selt. Toendoliselt on eri riikides saadaval ka teisi sarna-
seid platvorme.

Seda Belgia IT-ettevotte Smartbit poolt vélja toota-
tud praktikat saab holpsasti rakendada ka teistes asu-
tustes, eriti nendes, mis ldhevad {ile kaugopetusele ja
-oppele. SmartSchool on kittesaadav internetis, kuid
platvormi kasutamise eest peavad asutused maksma
tasu. Platvorm tihildub mitmete seadmetega, sealhulgas
arvutite, mobiiltelefonide ja tahvelarvutitega.

Kes seda teeb?

Platvormi kasutavad Belgia alg- ja keskkoolid.

Belgias on koolikohustus 5-18-aastastel. Kuni 15. elu-
aastani peab oppija ldbima kohustusliku hariduse tais-
koormusega. Alates 15. eluaastast voivad opilased osa-
leda osalise tooajaga koolitusel ja valida struktureeritud
oppevormi, mis tihendab osalise to0ajaga kutsedppe
Oppeasutuses ja osalise t60ajaga toGtamise

Belgias on tuhandeid koole. Paljud neist kasutavad seda
konkreetset platvormi.

Peaaegu koik Belgia keskkoolid on ka kutsedppeasutu-
sed.

)
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Veel selle kohta

Platvormi prantsuskeelne veebileht on:
https://www.smartschool.be/fr/

Voi hollandi keeles:

https://www.smartschool.be

M
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Koolitus ja toetus

Digitaaltehnoloogia kasutamise
voimaldamine oppijate ja koolitajate
toetamise kaudu

Cavani ja Monaghani haridus- ja koolitusnéukogu
(CMETB)

Cavani ja Monaghani kooliasutus haldab mitmeid
koole kahes Iiri krahvkonnas ning tegeleb ka kutse-
oppe, taiskasvanuhariduse ja noorsootooga ligikaudu
140 000 elaniku jaoks. Oma algatuste toetamiseks,
mille eesmirk on suurendada kaugoppemeetodite
kasutamist, on nad vilja tootanud terve rea toetus-
meetmeid, sealhulgas koolitajate koolitust ja isiklikku
abi oppijatele, kellel on raskusi seadmete kasutami-
sega.

O Pedagoogika / didaktika
O Toopohine koolitus

& Oppekava

O Juhtimine

CMETB on edukalt rakendanud tohusaid strateegiaid
kaugoppe oOpetamiseks ja Oppimiseks, naidates tiles
pithendumust kasutada veebipohiseid platvorme ja
vahendeid kursuste labiviimiseks ja Oppijate toetami-
seks.

Uks markimisvairne strateegia on nende ulatuslik kooli-
tusprogramm haridustootajatele, mis keskendub nende
varustamisele vajalike oskustega, et kasutada tohusalt
digitaaltehnoloogiaid kaugoppes.
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See programm holmab koolitajate digitaalse padevuse
esialgset hindamist, millele jargnevad individuaalsetele
vajadustele kohandatud koolituskavad.

See holmab erinevaid teemasid alates digitaalse kirjaos-
kuse pohitdodedest kuni edasijoudnud vahendite ja vee-
bipohiste pedagoogiliste meetoditeni.

Programm pakub ka pidevat toetust mentorlussiis-
teemi, korraparaste veebiseminaride ja toGtubade
kaudu, samuti veebipohist ressursikeskust, mis sisaldab
juhendmaterjale ja kogukonna foorumit koostooks.

Seades selle pohjaliku koolitusprogrammi prioriteediks,
tagab CMETB, et tema koolitajad on hasti ette valmista-
tud ja kindlad kvaliteetse kaugoppe andmisel.

Organisatsioonid saavad rakendada sarnaseid stratee-
giaid nagu CMETSB, jargides jargmisi samme:
® Vajaduste hindamine: Viige labi kiisitlusi, et teha

kindlaks haridustootajate digitaalne padevus ja
parandamist vajavad valdkonnad.

¢ Koolituse kohandamine: Looge hindamistule-
muste pohjal kohandatud koolitusprogrammid.

¢ Koolitusmoodulite pakkumine: Korraldage ses-
sioone, mis kisitlevad nii pohitaseme kui ka eda-
sijoudnute digivahendeid, veebipohiseid dpetamis-
meetodeid ja hindamisstrateegiaid.

e Pideva toe pakkumine: Rajage mentorlusprog-

ramm ning korraldage regulaarselt veebiseminare
ja tootubasid.

® Ressursikeskuse loomine: Arendage vilja veebi-
pohine raamatukogu koos dppevideote ja kogukon-
nafoorumiga koost66 soodustamiseks.

e Tagasiside kogumine: Koguge tagasisidet parast
iga koolitussessiooni, et programmi pidevalt taius-

tada.
)
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e Moju modtmine: Jalgige digioskuste ja Opetamise
tohususe paranemist.

Perspektiivid

Tulevikku vaadates pakub kombineeritud ja veebipohi-
sele oppele keskendumine CMETB-le mitmeid voima-
lusi. Uhendatud voi tiielikult veebipohise dppemee-
todi kasutuselevotmisega saab institutsioon parandada
taiendoppe ja koolituse strateegia kittesaadavust ja
teostatavust konkreetsete oOppijariihmade jaoks. Siia
kuuluvad isikud, kes tootavad téistocajaga, osalise t66-
ajaga voi futsilisest isikust ettevotjana, ning need, kellel
on transpordipiirangud.

CMETB head tavad, mis on seotud kaugdpetamise ja Miks on see huvitav?

-oppega, on Remokingi projekti jaoks huvitavad, sest
need holmavad digitaaltehnoloogia tohusat kasutamist
kursuste labiviimiseks ja dppijate toetamiseks.

Mairkimisvadrne on ka see, et institutsioon keskendub
koolitajate ja tootajate koolitamisele ja toetamisele digi-
taalsete vahendite kasutamiseks, sest see rohutab, kui
oluline on tagada, et koolitajatel oleksid kaugdppe tohu-
saks labiviimiseks vajalikud oskused ja teadmised.

Neid tavasid voiks rakendada ka teistes asutustes, eriti Can this be applied

neis, mis pakuvad kutsehariduse ja -koolituse, tdiskas-
vanuhariduse ja kogukonnahariduse programme.

Oluline on siiski mirkida, et nende tavade rakenda-
mise kulud voivad olla markimisvaarsed ning asutused
peaksid investeerima digitaalsete vahendite, koolituse
ja toetusega tootajatele ja Oppijatele, et neid tohusalt
kasutada.

Teine oluline aspekt CMETB ldhenemisviisis on What else?

rohuasetus oppijate toetamisele, kellel voib olla piiratud
juurdepaas digitaaltehnoloogiale voi kes voivad vajada
kaugoppes osalemiseks taiendavat tuge. See rohutab,

»
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Institutsioon

Toétajad ja oppijad
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kui oluline on tagada, et haridus- ja koolitusprogram-
mid oleksid kattesaadavad koigile oppijatele, soltumata
nende olukorrast.

Naiteks pakub CMETB oppijatele kursuse ajaks laenuks
seadmeid.

Samuti pakub CMETB seansse, et demonstreerida mit-
meid abivahendeid ja tasuta rakendusi inimestele, kellel
on raskusi arvutis kirjutamisega. See holmab ka konest
kirjutamise vahendeid.

Kuid CMETB abi ei piirdu ainult tehnoloogiaga toimetu-
lekuga. Nad pakuvad ka kergesti kittesaadavat teenust
oppijatele, kes ei ole end viimasel ajal histi tundnud ja
vajavad kedagi, kellega oma heaolu iile vestelda.

Kes seda teeb?

Cavan and Monaghan Education and Training Board
(CMETB).

CMETB on kohalik, seadusjargne haridus- ja koolitu-
sasutus, mis on asutatud 2013. aasta Iirimaa haridus-
ja koolitusasutuste seaduse alusel. Juhatuse peakorter
asub Monaghani linnas, mille allasutus asub Cavani
linnas Cavani ja Monaghani valimisringkonnas lirimaa
pohjaosas, Pohja-Tirimaa piiri adres. CMETB pakub
haridus- ja koolitusteenuseid umbes 140 000 elanikule
kahes krahvkonnas, tehes samal ajal koost6od tooand-
jatega, et prognoosida ja rahuldada toGjouvajadusi.
CMETB pakub haridus- ja koolitusteenuseid enam kui
12000 oppijale tiheteistkiimnes pohikoolijargses koolis
ja neljateistkiimnes taiendkoolituskeskuses. Tegevused
holmavad noorteprogramme, tiiskasvanuharidust ja
kogukonnaharidust.

CMETB on piirkonna oluline to6andja, kus tootab kokku
umbes 1400 inimest. Ligikaudu 870 tootajat tootab
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taistooajaga ja ilejaanud osalise to0ajaga. Ligikaudu
380 tootajat tootab taiendkoolituse valdkonnas.

CMETB pakub mitmesuguseid kutsehariduse ja -kooli-
tuse kursusi ja programme, aga ka muud liiki haridust.

Veel selle kohta

Cavani ja Monaghani haridus- ja koolitusameti veebi-
leht

Site web du Conseil de [éducation et de la formation de
Cavan et Monaghan :

https://www.cmetb.ie/

CMETB annab regulaarselt vélja strateegilisi doku-

mente, mis dokumenteerivad tema praegust tood ja

tulevikuplaane. Viimane strateegiline dokument (56

lehekiilge inglise keeles) on kittesaadav aadressil:
https://www.cmetb.ie/wp-content/uploads/2022/07/
ONLINE-Bilingual-CMETB-Strategy-Statement-2022-
2026-WEB.pdf

M
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Kuigi tegemist ei ole Hyflexi lihenemisviisi kdige olulisema aspek-
tiga, pakub see siiski visuaalset elementi: TU Dublini viimases
projektis, mille kcigus varustati 21 tdiendavat ruumi Hyflex-oppe
jaoks, kasutatakse ka sellist tiiiipi kabiini, mis on kavandatud
oppimise eraldatud ruumina. Uheksa neist on kavas osta 2024.
aastal. - Foto on tehtud TU Dublini poolt.
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HyFlex dpetamine

Opilased valivad vabalt oma osalemisviisi
kohaloleku, kaugjuhtimise, siinkroonse ja
asiinkroonse osalemise vahel

Dublini Tehnoloogiatilikool / TU Dublin

Kokkuvate
O Pedagoogika / didaktika Piirkond
O Toopohine koolitus
O Oppekava
 Juhtimine

Dublini ilikool on rakendanud mitmeid haid tavasid, Kirjeldus
mis on seotud kaugdppe ja -Opetamisega, sealhulgas
veebipohiste kursuste arendamine ning digitaaltehno-

loogia kasutamine opetamise ja doppimise toetamiseks.
Institutsioon on investeerinud ka toGtajate koolitamisse

ja toetamisse, et tagada, et neil on vajalikud oskused

ja teadmised, et kasutada digivahendeid tohusalt oma
opetamispraktikas.

Uks konkreetne niide on HyFlexi rakendamine, mis on
paindlik dppemudel, mis voimaldab dpilastel valida, kas
Ll

)
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nad osalevad isiklikult, siinkroonselt voi astinkroonselt
veebis, iga nadal voi teema kaupa. See mudel tagab, et
koik opetamis-, dppe- ja hindamiskogemused on kavan-
datud ja esitatud vordselt eri oppimisviiside puhul.

Maidaratlus

TU Dublin esitab oma veebilehel jairgmise maaratluse,
mis on Hyflexi tarne:

“HyFlexi moodulit pakutakse iilikoolis kohapeal,
stinkroonselt veebis ja astinkroonselt veebis,
samal ajal. Uliopilased saavad tavaliselt vabalt
valida oma mooduli nidalast nidalasse voi tee-
mast teemasse, seega voib iliopilane valida, kas
ta on ainult isiklikult ilikoolilinnakus o6ppija,
ainult stinkroonne kaugoppija, ainult asiink-
roonne kaugoppija voi paindlik 6ppija, kes kasu-
tab igal nidalal voi igal teemal teatud maaral
mooduli valiku voimalust. Koik 6petamis-, dppe-
ja hindamiskogemused on kavandatud ja esitatud
vordsel viisil.”

Praktikakogukond

Selle toetamiseks on TU Dublin loonud HyFlexi raken-
damiseks praktikakogukonna (Community of Practice -
CoP), mis pakub regulaarseid seminare, sihiparast pro-
fessionaalset arengut ja spetsiaalset MS Teams’ kanalit
tootajate koostooks.

See algatus mitte ainult ei suurenda paindlikkust ja kat-
tesaadavust Opilaste jaoks, vaid edendab ka toetavat
kogukonda, kus koolitajad saavad jagada parimaid tava-
sid ja uuenduslikke lahenemisviise kaugoppes

Kulud

Opikeskkonna loomine, mis vdimaldab {iliopilastel
lithikese etteteatamisega otsustada, kas osaleda tundi-
des tilikoolilinnakus voi osaleda veebis - kas reaalajas,
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suheldes siinkroonselt, vdi omas tempos, suheldes kir-
jalikult astinkroonselt — nouab markimisvaarseid res-
sursse. Koolitajad peavad olema histi ette valmistatud,
oppematerjalid peavad olema vilja to6tatud ning vaja-
likud vahendid ja seadmed peavad olema kattesaadavad
ja tookorras.

Oma praktikakogukonna (Community of Practice, CoP)
veebilehel annab Dublini ilikool vilisvaatlejatele iile-
vaate sellise siisteemi haldamisega seotud joupingu-
tustest. Alates septembrist 2024 on saadaval projekti
esitlus, milles kirjeldatakse erinevaid investeeringuid,
mis on vajalikud HyFlexi opetamise jargmise etapi labi-
viimiseks. See holmab 21 klassiruumi renoveerimist, 50
tahvelarvuti ostmist koos eraldi kaamerate ja kolaritega
tilikooli tootajatele ning itheksa mini separaati, mida
tuntakse ,kapslitena’, mis on viikesed, taielikult suletud
sisekabiinid, mis on mdeldud tilidpilaste téoruumideks,
pakkudes akustilist eraldatust timbritsevast keskkon-
nast.

See Dublini ilikooli algatus on oluline heade praktikate
kogumiseks projekti Remoking jaoks, sest see niitab,
millises ulatuses saab organisatsioon piisava rahasta-
mise korral integreerida 6ppetoo ja dOppimise nii koha-
peal kui ka kaugoppes.

Koige markimisvaiarsem on ehk selle lihenemisviisi
aluseks olev filosoofia: see annab Opilastele voimaluse
otsustada, millises vormis nad soovivad tundides osa-
leda, isegi liihikese etteteatamisega.

Seda lahenemisviisi saab rakendada erinevates hari-
dusorganisatsioonides, tingimusel, et 6ppimine ei soltu
kasitoovahenditest, toopinkidest voi muudest sarnas-
test vahenditest. Seetottu on see taielikult kohaldatav
nii kesk- kui ka korghariduse puhul. Kutsehariduse ja
-koolituse organisatsioonides saab seda rakendada kon-
teksti, mis holmab téokohapohist dppimist.

»
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Peamine eeltingimus on siiski juhtkonna kohustus
tagada vajalik rahastamine ning koolitajate valmisolek
votta endale taiendav tookoormus.

Kes seda teeb?

Dublini tehnoloogiatilikool (TU Dublin) on riiklikult
rahastatud tilikool Iirimaal, mis pakub laia valikut baka-
laureuse- ja magistrioppekavasid erinevatel erialadel.

TU Dublin on tuntud oma uuendusliku tehnoloogia
kasutamise poolest 6ppetdos.

Selle aastaeelarve on umbes 250 miljonit eurot.

TU Dublin eksisteerib selle nime all 2019. Eelnevate
organisatsioonide hulka kuuluvad Dublin Institute of
Technology (DIT) ja teised.

Dublini tlikoolis on umbes 29 000 {iliopilast ja umbes
3500 tootajat, kellest 1500 on akadeemilised tootajad
(0ppe- ja teadustootajad).

TU Dublin on tlikool, mitte kutsedppeasutus kitsamas
tahenduses. Paljud tema kursused on siiski tehnika-
keskse suunitlusega ja seega lahedased toostusele ja to6-
turule.

-\

REMOKING

6 - Koolijuhtimine
HyFlex 6petamine

Veel selle kohta

TU Dublini veebleht:
https:/www.tudublin.ie

Hyflexi praktikakogukonna veebileht:

https://www.tudublin.ie/explore/about-the-university/
academic-affairs/digital-education/building-organisatio-
nal-digital-capability/hyflex-community-of-practice/

(Lingid testiti septembris 2024 ja leiti, et need toimi-
vad.)

-\
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SpeakUp kasutusjuhend

SpeakUpi rakendus on tasuta ja avalik-oiguslike tlikoolide konsortsiumi
poolt hallatav, mis teeb selle atraktiivseks voimaluseks. Uheks puuduseks
on siiski pohjalike juhiste puudumine ja selle liides ei ole taiesti intuitiivne,
eriti neile kasutajatele, kes on tuttavad teiste platvormidega, nagu Kahoot voi
Mentimeter.

Algajate abistamiseks teeme selle SpeakUpi kasutusjuhendi, mis pohineb
Remokingi meeskonna isiklikul kogemusel, kui nad rakendust esimest korda
kasutasid.

Kiisitluste tiitibid

Voib luua eri tiitipi kiisitlusi: lihtne kiisimus, valikvastustega kiisitlus, vikto-
riin ja vestlus.

Lihtsad kiisimused

Ekraanile ilmub jargmine lihtne kiisimus:

Would you like to go to the moon?
-2

2votes

22/04/2024 21:55. by ma Deommans

Selle loomiseks:

Sisestage oma kiisimus

Kiisimuse loomiseks vajutage nupule ,nool iiles* (paremal).

See ongi koik! Teie kiisimus on loodud ja see ilmub teie kiisimuste nimekirja
tilaosas.
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Kasutajad, kes avasid teie kiisitluse oma seadmetes (kasutades SpeakUpi
rakendust), saavad vajutada ikooni Vote up / Vote down (,poial iles’, ,poial
alla’) ja kokkuvotlik tulemus kuvatakse kohe koigis seadmetes.

Mitme valikuvéimalusega kilisimused

Uue kiisimuse loomiseks vajutage nupule ,+* (vasakul).

[lmub suurem lahter:

Number of choices: 4

Multiple selection

Solution enabled

Immediate result

Madrake valikuvoimaluste arvuks 4 (Number of choices: 4)

Sisestage kiisimuse tekst (nt ,Mitu kuud on Maal?‘) ja - mis on oluline - lisage
koik voimalikud vastused otse kiisimuse valjale, margistatud kui A, B, C, D.

Kasutage uue rea alustamiseks loikevahetusi. Mitu loikevahetust sailitatakse.

Kiisimuse loomiseks vajutage nupule “Nool iiles".

D )\ 135

REMOKING



Lisa

Viktoriini loomiseks:

Kasutage valikuvoimalust ,Lahendus lubatud® (Solution enabled).

What does Diccomp mean?
A) Digital Compression of Educational Content

Number of choices: 1

Multiple selection

Solution enabled

Immediate result

,Lahendus lubatud® (Solution enabled) on lithend sonast ,Anna administraa-
torile voimalus markeerida iiks lahendus oigeks". Seda tehakse vastuste ees
olevatele tahtedele klopsates. Seejarel muutub taht roheliseks (admini ekraa-
nil):

DigComp is about '
A) Reconsiderung our educational planning

B) Providing computer courses

C) Training our staff to use digital tools

D) Pleasing the European Commission

o ‘
e o
c o
o o

Ovotes.
Open poll (_\
Show results ()

14/04/2024 2244, by ma

Oige tulemus kuvatakse osalejate ekraanil kohe, kui administraator aktiveerib
Niita tulemusi*
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Koolitaja loob uue ruumi ja jagab ruumi votme (nt 76449), et koik saaksid
ruumi siseneda.

Nii koolitaja kui ka dppijad ndevad oma ekraanil seda viikest tekstivalja:

Igatiks saab sisestada kommentaari. Vajutades nupule, kuvatakse sonum koigil
ekraanidel. Uuemad sonumid ilmuvad veeru iilaosas.

Recent Bast

| would like to have an ice-cream!

+1

1vate

22/04/2024 23:34. by me 0 comments

Is everybody okay with this?

+1

Tvate

22/04/2024 23:34.by me 0 comments

Well, oh, uh

:
:

5

1vote

22/04/2024 23:27. by me. 0 comments

Hi there '

+1
1vote
22/04/2024 23:21 0comments

Osalejad saavad sonumit tiles- voi allapoole hialetada.
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Kuidas seda klassiruumis kasutada

Vajutage oma ekraanil (kiisitluse loojana) paremal tileval olevale ruudule.

See paneb esile ,ruumi seaded” (Room settings).

Room settings
Kty

0 comments

0

Allow posting

Seal niete ,votit" (Key, siin: 94854). Edastage see oma Oppijatele.

Oppijad peavad avama SpeakUpi rakenduse oma mobiilseadmes. Nad sisesta-
vad ,Ruumi votme" ja seejirel ilmuvad kiisimused.

Voi voite anda , Ruumilinki®, mis naeb viélja jargmiselt:

https://web.speakup.info/room/join/94854
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Napunidited esmakordsetele kasutajatele

Mitme valikuvoimalusega kiisimuste puhul saavad oppijad valida vastu-
sed (A, B, C, D, E jne, soltuvalt valikuvoimaluste arvust) ja nende valik
ilmub kohe koolitaja ekraanile, ilma eraldi kinnituseta. Oppijad saavad
oma valikut muuta, vajutades teisele vastusele.

Koolitaja ekraanil olev liliti ,Ava kiisitlus® lilitab kiisitluse nihtavuse
opilaste ekraanil, toimides sisuliselt ,niita/peida‘ funktsioonina.

Liliti “Naita tulemusi” sulgeb kiisitluse, kuvades dpilaste ekraanil “Kiisitlus
suletud” ja 1oplikud tulemused naidatakse koigile.

Oluline: Kui kiisimus on loodud, ei saa seda enam muuta. Seda saab aga
kustutada ja luua uue.

Valikvastustega kiisimuste puhul on valikuvoimaluste arv piiratud 15-ga.
Vastused on tahistatud tahtedega (A, B, C jne), seega kui 6ppijad peavad
valima numbreid, tuleb need vormistada jargmiselt: A: 1, B: 2, C: 3 jne.

Rakendus on loodud selleks, et koolitajad saaksid tanu piiratud seade-
tele ja lihtsale graafilisele kasutajaliidesele (vorreldes selliste vahenditega
nagu Mentimeter) luua kiisimusi kiiresti, isegi loengu ajal.

Uued kiisimused lisatakse alati nimekirja algusesse.

Lihtsate jah/ei-kiisimuste puhul saab koolitaja osaleda kiisitluses ja tema
vastused lahevad arvesse. See ei kehti aga valikvastustega kiisimuste
puhul.

Lihtsatele jah/ei-kiisimustele vastatakse poial tiles voi poial alla nuppu
vajutades. Tulemused kuvatakse positiivse (+5) vdi negatiivse (-5) numb-
rina koos vaikese markusega haalte koguarvu kohta.
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Heade tavade kaardistamine

Pedagoogika / didaktika
To6pohine koolitus

Oppekava
Juhtimine

Liberating Structures — RUhmategevused loovuse ja suhtlemise
edendamiseks

SpeakUp — Mittedriline rakendus klassiruumi viktoriinide jaoks |

30000 korda tasuta - Prantsusmaa likoolide vérgustik pakub n
isedppematerjale paljude teemade kohta

Kaasamine — Riihmatd6 kasutamine veebipd&histes klassiruumi-
des

Vastutustundlikud éppijad — Kutsehariduse iimberkorralda- n
mine
Erinevad klassiruumid, erinev struktuur — Mdned kergesti n

meeldejadvad napunaited veebiklasside jaoks vorreldes naost-
nakku tundidega

Vaba aeg ja métisklus — Digitaalne heaolu igapédevases veebi- ~ |
pohises dppes

Opilased kui direktorid — Odede kutsedppe osana videodppe- n
kavade koostamine eemalt, mis on osa 6dede kutsedppest

Tooturu rollimang — Todotsijate koolitamine veebiruumides n

140 ’: )\

REMOKING

Pedagoogika / didaktika
Té6pohine koolitus

Oppekava
Juhtimine

Taskulamp ja ekraan — Koolituskeevitus, kasutades liitreaalsust +
Patsientlik metsaline — Veterinaarkoolitus plastikloomade kohta n
Kombineeritud tervishoid — Kaugmassaazi koolitus hooldaja- ol
tele

Ruum 6ppimiseks — Veebipdhine éppimine kdigile kattesaada- "
vaks tehtud
Piirangute tletamine — Louvaini dlikooli loovalt kujundatud ol

ruum vdimaldab dppijatel teha koostddd valispartneritega,
isegi isiklikult

Arvestatud oskused — DigCompi integreerimine taiskasvanuha- "
riduse juhtimisse

SmartSchool — Veebiplatvorm, mis hélbustab sidusrihmade n n
koostddd koolides

Koolitus ja toetus — Digitaaltehnoloogia kasutamise véimalda- "
mine Sppijate ja koolitajate toetamise kaudu

HyFlex 6petamine — Opilased valivad vabalt oma osalemisviisi n
kohaloleku, kaugjuhtimise, stinkroonse ja asiinkroonse osale-
mise vahel
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Lithendid

CFL Centre for Flexible Learning (paindliku dppimise keskus) - teatud
tlitipi AE- ja kutsehariduse ja -koolituse asutus Rootsis

EL Euroopa Liit, EL, praegu 27 Euroopa riigi ihendus, mis edendab
heaolu, kodanike 6igusi ja demokraatiat

HUFB  Hilsinglands utbildningsférbund - iiks Remoking projekti part-
nerorganisatsioonidest.

jne ja nii edasi

MOOC  Massive open online courses (avatud veebikursused) — mis on nai-
teks akadeemilistes ringkondades populaarne veebikursuste liik.

URL Uniform Resource Locator — ehniline termin internetilinkide jaoks
nende ubiquituoossel kujul, nt https://www.something-interesting.org

nt naiteks

VET Vocational education and training - kutseharidus ja -koolitus, for-
maalse haridussiisteemi haru, erinevalt naiteks algharidusest, kesk-
haridusest, korgharidusest jne.

VHS Volkshochschule - traditsiooniline taiskasvanuhariduse organisat-
sioon Saksamaal
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