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Цель проекта и консорциум

Проект международного сотрудничества в
области образования взрослых.

Целью проекта является разработка, адаптация
и обмен опытом, стратегиями и методами
дистанционного обучения уязвимых взрослых
(пожилых людей, мигрантов, взрослых с
особыми потребностями, бросивших учебу и
желающих возобновить обучение, а также
сельского населения).

Словения
Zasavska ljudska univerza
Ljudska univerza Jesenice

Кипр
L.C.Educational LTD

Нидерланды
GEAR UP 

Хорватия
Pucko Otvoreno Uciliste 
Koprivnica

Эстония
OÜ Vestifex



А каков ваш опыт дистанционного 
обучения?

https://answergarden.ch/2914241



Мероприятия проекта

Международные
встречи
партнеров для
обмена опытом
На Кипре, в Эстонии и в
Голландии

1 2 3 4

Анализ и
составление
сборникаАнализ полученных
данных, составление
сборника методов и
техник

Работа на
местах

Сбор данных и
исследования

Пилотирование

Пилотирование
материалов с целевыми
группами учащихся



Результаты проекта

1 - сборник методов и техник 
для дистанционного обучения
безработных и учащихся с особыми
потребностями

2 - сборник методов и техник 
для дистанционного обучения
мигрантов и сениоров

3 - сборник методов и техник
для дистанционного обучения сельского
населения и желающих возобновить
обучение



Проекты международного 
сотрудничества Erasmus+



ПОКАЖИ и РАССКАЖИ

Цель метода: запустить общение в группе, познакомить 
участников друг с другом
Можно использовать через программы Zoom, Teams, 
Mural 
Метод можно использовать также для:
- развития креативного мышления, 
- навыков самопрезентации, 
- в разговоре о ценностях 
- самоидентификация

и т.д.

Можно использовать: музыкальные треки, фотографии, короткие 
рассказы, картинки, личные вещи



ИДЕАЛЬНЫЙ РЕЦЕПТ

Цель метода: коммуникация, социализация, повышение 
ценности опыта каждого участника,  креативность, 
групповая работа

Можно использовать через программы Zoom, Teams

Метод применяется в малых группах. 
результатами делятся в общем пространстве.

Может применяться для поиска решений конфликтных 
ситуаций в группе, для обсуждения изучаемого 
материала, для повторения изученного материала



Development and certification of Family Mentors 
Competences using blended technologies (2021-2023)

Данный проект направлен на повышение квалификации семейных наставников, 
совершенствование и сертификацию компетенций с использованием инновационных 
технологий.
Результаты проекта:
- Методологическая основа для обеспечения качества повышения квалификации 

семейных менторов
- Смешанный учебный курс по наставничеству
- Руководство по сертификации семейных менторов и матрица компетенций семейных 

менторов
- Руководство по обеспечению качества повышения квалификации семейных 

наставников и оценка компетенций семейных наставников

Партнеры проекта:
VsI Skudutiskio akademija (Литва), 
Instituto para el Fomento del Desarrollo y la formación (Испания), 
OÜ Vestifex (Эстония), 
Fundacja Agencji Sluzby Spolecznej (Польша).

Все результаты проекта будут доступны на 5 языках.



Be creative! - Fostering soft skills 
through cultural activities (2021-2023)
Целью проекта является развитие "мягких" навыков уязвимых  
молодых людей  и взрослых для облегчения их социальной, 
культурной и профессиональной интеграции. 
Партнеры: Франция, Бельгия, Эстония, Турция, Норвегия, Кипр, 
Испания.
Результаты:
- Комплект учебных материалов
- Руководство для преподавателей
- Пути обучения
- Онлайн-платформа
Все результаты будут доступны на 7 языках.



Tramplin
Цель проекта – повысить осознанность молодежи при выборе 
будущего профессионального пути, дать возможность 
проанализировать свои потребности и мотивацию, увидеть свои 
сильные стороны и таланты, расширить представление о выборе 
будущей профессии. Мы также уделяем внимание в проекте 
укреплению психологического здоровья молодежи, посредством 
знакомства с методами для развития эмоционального и социального 
интеллекта

В центре внимания нашего проекта – вовлечение молодежи в 
процесс осознанного выбора своего карьерного развития 
(профессионального пути), развитие базовых компетенций и 
выявлений своих талантов и способностей.

Организаторы: Planet 27 MTÜ и центр развития Novucenter OÜ
Партнеры: Narva-Jõesuu noortekeskus, Pähklimäe Gümnaasium, Narva-
Jõesuu Kool.
Проект проводится при поддержке Министерства Образования и 
Науки Эстонии



Спасибо!
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